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Velkomin
Ad byggja upp starfsferil pinn i hestageiranum

Hestageirinn er vitt verold taekifeera. bu ert hér vegna pess ad pu vilt
valkosti, leidsogn og framtid i hestageiranum sem pu getur verid stolt af.
bessi eining hjalpar pér ad breyta ahuga og astridu fyrir hestum i
raunveruleg starfsferilskref. PU munt ganga hédan med skyrari azetlun og
aukid sjalfstraust. Mundu, pu parft ekki ad hafa allt a hreinu til ad byrja.
Pu parft bara ad byrja.

Pennan afanga hafa reynslumiklir starfsradgjafar med reynslu af
hestageiranum proad. Og po6 ad vid opnum hug pinn fyrir
tekifaerunum, meaelum vido med ad pu leitar pér einkavidrsedna. Fer
eftir landi pinu getur persénuleg starfsradgjof verio i bodi i gegnum
skola pinn, pjalfunaradila, stadbundna ungmennastarfsemi eda
atvinnupjonustustofnun.
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Fyrir hvern er pessi eining setlud?

 Ungt félk sem hefur ahuga a ad vinna med hesta

e Nemendur sem ihuga hestamannastorf

* Reidmenn, hestamenn og sjalfbodalidar sem vilja leidsdgn
 Ungt félk sem er ovist um hvada braut hentar pvi
 Framtidar reidhestafyrirtakendur og nyskopunaradilar
 Ungmennaleidbeinendur sem stydja starfsval

Hvort sem pu ert rétt ad byrja eda pegar kominn inn i geirann,
hjalpar petta namseining pér ad hugsa skyrt, skipuleggja
raunseett og bregdast vid af sjalfstrausti.
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Vinnubdk pin — taktu pad sem er pitt

bessi eining deilir vinnubdk med 2.
einingu. Hun er pin til ad merkja, skrifa i
og deila med leidbeinanda.

Ein regla: engin regla.

pu parft ekki ad klara allar aefingar. Sumar
munu ekki eiga vid um hugmyndina pina,
stig pitt eda land pitt. Meginatridid er ad

velja peer sefingar sem faera verkefnid pitt
afram og sleppa hinum an sektarkenndar.

Halfklarud vinnubdk sem hefur verid fylgt
eftir er betri en fullklarud vinnubdk sem
hefur verid geymd i skjalaskap.

AND YOUR FIRST INNOVATION
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YOUR EQUINE FUTURE

IDEA
Combined Learner Workbool

idea using NABC.
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‘What you will build

A clearer career direction,

plan, 2n
complete NABC concept and a practical next step into Module 3.
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Hvernig starfsferlar proast i
hestageiranum

Ferlar i hestageiranum fara sjaldan eftir beinni linu. Flestir byrja
med oformlegri reynslu, stuttum storfum eda blondudum abyrgdum
adur en peir finna skyrari stefnu. Framfarir koma med pvi ad byggja
upp traust, leera vinnubrogd og syna areidanleika med timanum.
Mundu ad fyrstu storf eru ekki hlidarleidir, pau eru hvernig ferlar eru

byggadir.

Og mundu - reynsla skiptir jafnmikid mali og menntun

| hestageiranum meta vinnuveitendur hvad pu getur gert jafnmikid
og hvad pu hefur lzert. Hagnyt reynsla, 6rugg medferd og faglegt
framferdi skipta oft meira mali en formlegar titlar.
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Hvernig flestir starfsferlar i hestageiranum hefjast og prdéast i raun

Ferill i hestageiranum hefst oft med sjalfbodavinnu, timabundinni vinnu, hlutastarfi eda arstidabundinni
vinnu. Flestir feera sig @ milli pessara stiga meira en einu sinni og margir ungir einstaklingar byggja upp
kraft med pvi ad sameina hlutastorf i hestageiranum vid nam, annad starf eda fjolskyldu.

Sjalfbodastarf Storf i hlutastarfi Arstidabundin vinna

Merki: Merki: Merki: Merki: Merki:
* Adgangur og nam * Greidd reynsla * Reglulegt starf * Timabil Stofnun
i < mi fullkominnar
Notad til: Notad til: ﬁamhlléa nami eda sdkkvunar Notad til:
7 7] . 6r‘um 7 7
* Fa fyrstu reynslu * Annriki o o . Langtima framprdun
* AJ fylgjast med * Vidburdir og skuldbindingum Notad til: Sameinud abyrgd

fagfolki
* AOD leera venjur og
oryggi

Damigerd einkenni:

» Olaunad eda
eingdngu kostnadur

* Takmarkadur timi

* Skyr namsahersla

haannatimabil

* A0 byggja upp
areidanleika

Damigerd einkenni:

* Greidslur a
klukkustund eda vakt

* Sveigjanlegir
vinnutimar

* Heefileikauppbygging
med
endurtekningum

Notad til:

* Stodug reynsla

* Vaxandi dbyrgd

* Jafnvaegi milli lifs og
nams

Dzemigerd einkenni:

* Fost vikuleg
vinnustundafjoldi

* Sifellt faernipréun

« Oflug uppbygging
viomida

* Ferdapjonusta og
gonguferdir

* /xlunararstidir

* Keppnisdagatol

Einkenni:

* FOst
radningarsamning
ur

o Oft i fullu starfi um
tima

* Getur innifalid
husnaedi

Leidtogauppbygging

Damigerd einkenni:
Reglulegar tekjur
Fjolbreytt verkefni
Starf med miklu
trausti og dbyrgd



Teekniog i 13
nysképun :

Hvar eru storfin i
hestageiranum?

_ 01 : Burekstur
Fédurfraedi hesta & : 1
lifvisindi :

i Hestaiprottir,
i gedingakeppni
" og syningar

Hrossageirinn er steerri en
flestir gera sér grein fyrir. Hann :
naer yfir allt sem tengist g etatened 10—
hestum, med fj6lbreytt urval :
starfa og umhverfa. Ef pad

/03 Kappreidar

{ Raektun,
i tamningar og
i pjalfun

. 1. , i , S
snertir lif hests eda folksins i Snassla, 09 |
kringum hann, bé er baa hlut| bdnadur 05§Dyralaekna|ojonusta
af pessum spennandi geira. Reidkennsla | 08 06 aringr

07 Hestaferda
i pjénusta

Teymi okkar ungra nyskopunartakstara i
hestageiranum hefur buid til fyrstu yfirsyn yfir allan 7‘

ionadinn med 13 lykilsvidum par sem storf og
starfsbrautir eru ad vaxa. | Young Equine Innovators




Saeti fyrir hvert haefileika

Med 13 svidum par sem storf og taekifeeri eru ad vaxa, er
plass fyrir alla heefileika.

* Verkleg? Hugsadu um har- og reitsadstodu og sjalfbaerni hesthusa.
naglahirdingu, pjalfun, hestaskosmidiog - Félk og menntun? Hugsadu um
hestamedferd. bjalfarastudning, patttoku nemenda,

* Skopunarglod? Hugsadu um hlutverk i adlégun, pjonustu vid
hestamyndatoku, fjolmidla og stafraent efni vidskiptavini og samfélagsverkefni.

* Fyrirtzekjamioud? Skodadu smasolu, *  Taeknilegur? Kannadu HorseTech,
vidburdastjornun og frumkvodlastarfsemi. burdargetanema og frammistodugogn

* Heilsa og vellidan? Hugsadu um e Stafraen vidskipti og rekstur? Hugsadu um
studningshlutverk dyraleekna fyrir hesta, stjornsyslu, bdékanir, timasetningar,
samhaefingu medferda og umonnunarstadi reglufylgni, samskipti og rekstur daglegra
fyrir endurhaefingu hesta. kerfa sem halda reidhollum og vidburdum

« Utivistar- og landfraedilegir hafileikar? gangandi.

Hugsadu um beitilandstjornun, stigavidhald, Young Equine Innovators



Hvar a ad byrja?

Teymi okkar ungra nyskopunarkrafta i
hestamennsku hefur proad
sjialfsrannsoknartdl, Strength Finder, til
a0 hjalpa pér ad ihuga hvad hvetur pig,
hvad pér finnst skemmtilegt og hvar pu
finnur pig oruggan. betta tol, pegar pad er
notad samhlida starfsleiobeikningi okkar,
hjalpar pér ad tengja pessar
innsaeisupplysingar vid raunveruleg storf i
hestamennsku, greina hvad pu ert gédur i
og skilja hvada vinnuumhverfi geeti hentad

Tenglarnir sem pu parft...
: equineinnovators.eu/young-equine-innovators-stren

Starfsleidarvisir ungra nyskopunarkrafta i hestamennsku | Young Equine Innovators

Young Equine Innovators
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Framtio pin i hestamennsku

Starfsleidarvisir ungra nyskdpunarkrafta i
hestageiranum er hannadur fyrir ungt folk
sem skref-fyrir-skref leidarvisir fyrir pa sem
vilja byggja upp feril i hestageiranum. Hann
hjalpar pér ad kanna storf, tileinka pér
fagmal, proa feerni og velja naesta skref.
Hvort sem pu ert enn i skéla, ad leita ad
binu fyrsta starfi eda tilbuinn ad stofna pitt
eigid hestafyrirtaeki, finnur pu leidbeiningar
um pjalfun, starfsnam, vinnu erlendis og
starfsbrautir um alla Evropu.

Young Equine Innovators
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Ur stadbundnu starfi til alpjodlegs

Byrjadu heima, staekkadu alpjodlega. Fyrstu teekifeerin pin eru oft nalzegt heimilinu i
hesthusum, reidskolum, klubbum og vidburdum. Vinna heima kennir pér grunnatridin
sem atvinnurekendur leita ad: orugga medferd, sterkar venjur, goda samskipti og
faglega framkomu. HUn hjalpar pér einnig ad byggja upp tengslanet, medmeeli og
skyrari skilning a pvi hvad pér finnst skemmtilegt, hvort sem pad er umonnun, pjalfun,
ferdapjonusta, vidburdir, reektun eda vidskipti. Hestheimurinn er einnig alpjédlegur og
bydur upp a taekifaeri til ad vinna og ferdast um Evropu og vidar. Heefni sem pu 6dlast
hér heima flyst vel milli landa, og alpjédleg reynsla getur staekkad tengslanet pitt,
styrkt sjalfstraust pitt og opnad nyjar leidir sem pu hafdir kannski ekki hugleitt.
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breyta hestageiranum
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Hvernig
hestageirinn er a0

breytast

Hestageirinn er a0 vaxa og

fagmannast. Vaentingar um Hvada breytingar hefuﬁ\

velferd, sjalfbaerni og feerni eru bu tekio eftir i

a0 haekka. gardinum pinum, |
klubbnum eda

bad skapar ny hlutverk og nyjar vioburdum a sidustu

starfsleidir. tveimur arum?

Safnadu fimm svérum

Young Equine Innova tors




Storu oflin sem
endurskipuleggja
hestastarfsferilinn

Velferdarsoknin: Af hverju ungt folk leidir hana -
Hestageimurinn er ad ganga i gegnum mestu
velferdarskiptin i aratugi, og ungt félk er i raun pad
sem knyr pau afram. Nutimalegir hestageymar vilja ad
nytt starfsfolk skilji hesta sem hugsandi,
tilfinningaprungin og leerandi dyr.

1. Velferd felur nu i sér heildraena umoénnun hestsins
Ekki bara feedi, vatn og husnadi heldur: andlegt
vellidan, frelsi til tjaningar, edlileg hegdun,
jakvaedar upplifanir, minnkun streitu og pirrings,
uppbygging trausts, ekki otta.

Young Equine Innovators



Storu oflin sem
endurskipuleggja
hestferilinn

2. Ungt félk er betra i ad greina hegdunarskilabod

Nutima velferdarpjalfun beinist ad pvi ad greina sma
merki snemma, svo sem prongt munnop, spennu,
byngdarflutning, héfudskak, fordunarhegdun og
breytingar a matarlyst eda félagslyndi. Ungari
einstaklingar taka pessar merkingar oftar eftir pvi ad
beir hafa ekki vanist gomlum vaentingum.

Visindin hafa breyst

Rannsoknir a hegdun hesta proast hratt: hestar leera
best med jakvaeedum styrkingum og skyrleika, ekki med
brystingi, og visbendingar um sarsauka og streitu eru nu
vel skjalfest. Nyjar rannsoknir syna hvernig umhverfi
hefur ahrif a hegdun, tilfinningalegt astand og hefur
ahrif a frammistodu, vilja og 6ryggi.

Young Equine Innovators



Storu oflin sem
endurskipuleggja
feril hesta

4. Velferd = Oryggi (fyrir pig OG hestinn)

Godar velferdarvenjur draga ur: sparkum, bitum,
skyndilegum skelfingum, neitunarhegdun og
meidslahzettu. Ungt folk sem er rolegt, polinmott og
athugult verdur oft innan nokkurra manada eitt af
oruggustu medhondlurum a reidvellinum.

Hvernig faerni i dyravelferd eflir feril pinn - beir sem
setja velferd dyranna i fyrsta seeti verda peir sem
reidskalin treystir. Petta leidir til hradari framfara i:
adstodarhirdingahlutverk, adstodarhlutverk i hegdun,
studningshlutverk i pjalfun, stodur a medferdarreitum,
stodur dyravelferdareftirlits

Young Equine Innovators



Storu oflin sem 5. Sonnunargdgn sem pu getur safnad til ad SANNLEGA

d ki | . syna fram a faerni i hestavelferd
enaurskipuieggja Stutt namskeid t.d. Grunnkenningar um hestavelferd |

hestferilinn Okeypis netndmskeid | Alison. Okeypis
inngangsnamskeid sem fjallar um hegdun hesta,
velferdarparfir, beitilandsstjornun, heilsu, naeringu,
honnun hesthusa og gd0a starfshaetti. Fullkomid fyrir

unga byrjendur sem vilja fa sitt fyrsta vottord um
velferd.

Young Equine Innovators
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, e pre Af hverju hentar pad
Storu oflin sem ungu folki:

endurskipuleggja Engar inntékuskilyrdi
ofe Vottord tilbuid fyrir ferilskra
hestferilinn

Kennir grunnatridi velferdar, liffeerafraedi og hegdunar

Adrir namskeid: Velferd og vellidan hesta, Velferd og stjornun
hesta | Coursera. Alpjodlegt vottunarnamskeid i stjdornun
velferdar hesta

Af hverju hentar pad
"""" ungu folki:

* Skra yfir merki um velferd sem tekin voru eftir yfir viku

* Stutt myndband med eftirliti af rélegum leidsogn

* Athugasemd leidbeinanda: "Synir framurskarandi rolega
medferd og polinmaedi"

* Vellidunarskodunarlisti sem pu fylltir ut fyrir tvo hestar

Young Equine Innovators
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Sjalfbaerni i hestageiranum:
Graena umbreytingin

Sjalfbaerni er ein af peim hradvaxandi umbreytingum i
hestageiranum sem hefur ahrif a hesthus, vidburadi, stiur, reiti
og daglegar venjur. Nutimalegir pjalfunaradilar innleida nu
sjalfbzert hesthald sem stadladan hluta af hestamennskunami —
sonnun pess ad petta sé vidurkenndur idnadarstraumur.

Ungt folk er sérstaklega vel i stakk buid til ad stydja pessa

breytingu pvi pad kemur pegar med umhverfisvitund, ferska
hugsun og stafraena venju inn a reitina.

Young Equine Innovators



Sjalfbaerni i hestageiranum:
Graena breytingin

Sjalfbaerni pydir ad hugsa um hesta og umhverfid: Nutimaleg
skilgreining gengur langt ut fyrir ad vera "umhverfisveen". Hun krefst
bess ad hesthus lzeri ad: draga ur urgangi, spara vatn, vernda land og
beitiland, velja heilbrigdari efni, minnka orkunotkun, baeta hénnun
hesthusa og skapa betra busetuumhverfi.

Umbhverfisveent hestahald er sifellt vidurkennt sem hluti af godri
velferd, par sem vellidan hesta er beint tengd geedum beitarlands,
fodrun, honnun stiuba og umhverfisadstaedum.

Young Equine Innovators



Sjalfbaerni i hestageiranum:
Graena umbreytingin

Af hverju skiptir sjalfbaerni mali fyrir unga starfsmenn

Reidvellir, reidskdlar, hestaleigu- og gongumidstodvar og iprottamidstodvar
leita sifellt eftir ungu starfsfolki sem getur: adstodad vid innleidingu vistveenna
umbota, stjornad audlindum a abyrgan hatt, tekid ad sér "graen verkefni", stutt
vid nyja umhverfisstadla og synt medvitund um ahrif a land, vatn og urgang.
Umhverfispekking hjalpar ungu starfsfélki ad skera sig ur, pvi flestir reidvellir
vilja "verda graenni" en hafa hvorki tima né starfsfolk til ad leida pad.

Hagkveem nyting audlinda skapar ny storf fyrir ungt félk sem ekki voru til fyrir
5-10 arum, svo sem: Umhverfis-adstodarmadur a reidstod, Adstodarmadur
graenna vidburda, Adstodarmadur vid beitiland og akra, Sorpa- og
kompostsamraemingarfulltrui, Vatnsvisir a reidstod, Fulltrui sjalfbaerrar
hesthaldar, Orku- og audlindaeftirlitsmadur, Graenn sendiherra reidskola. bessi
storf hjalpa reidstodvum ad uppfylla umhverfisstodla a sama tima og pau veita
ungu folki skyr og framkvaeemanleg verkefni. Young Equine Innovators




Stafraen
umbreyting og
HorseTech:
Gagnadrifna
hestheimid sem
ungt folk er

byggt fyrir

Hestageirinn er ad upplifa taeknibyltingu, par sem
nyskopun snertir nu alla paetti hestamennsku, reid,
bjalfunar, 6ryggis og reitsstjornunar.

Nylegar skyrslur syna ort vaxandi notkun a fatanlegum
skynjurum, gervigreindar greiningartolum,
husstjornarkerfum, frammistéduvoktun og
heilsumaelingartélum.

pessi proun hentar ungum einstaklingum sérlega
vel, pvi stafraen paegindi eru nu starfslegur kostur.

Skodadu: www.equerryco.com

Young Equine Innovators
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Stafraen
umbreyting &
HorseTech:
Gagnadrifna
hestheimid sem
ungt folk er

byggt fyrir

Hvad stafraeen umbreyting raunverulega
------- bydir i hestamennsku

WorkTech er ad rydja sér braut i hestageymslum a sama
hatt og pad umbreytti mannlegum iprottum og
landbunadi:

Baerilegir skynjarar sem fylgjast med hreyfingu, heilsu,
hegdun og hjartsleetti

Gervigreindardrifin greining a lama fra einféldu
myndskeidi

Forrit fyrir pjalfunargreiningu, békanir og
reidskurastjornun

Snjallhus med umhverfisskynjurum

Stafraen samskiptavettvangur sem tengir knapa,
bjalfara, dyralaekna og reidstodvar

Young Equine Innovators



Stafraen
umbreyting &
HorseTech:
Gagnadrifna
hestheimid sem
ungt folk er

byggt fyrir

bessi breyting er pegar vel a veg

komin:

Sprotafyrirtaeki i hestageiranum eru ad innleida
gervigreindar greiningar, hreyfigreiningu og stafreena
vettvang i daglega notkun i hesthusum. [equerryco.com]

Nu fylgjast fatanleg taeki rauntimalega med hjartslaetti,
gangaskekkju, streitu, svefni, likamshita og stadsetningu.
[blog.liequine.com] Greinarfélog eins og British
Horseracing Authority profa gervigreindargreiningu a
ganglagi a kappreidarmotum. [theplaidhorse.com]

Teeknifyrirtaeki eru ad staekka ut i "snjallhesthufur" og
forsparheilbrigdiskerfi sem nota gervigreind.
[theplaidhorse.com]

betta er ekki i framtidinni, petta er ad gerast nuna.

Young Equine Innovators



Stafraen
umbreyting og
HorseTech:
Gagnadrifna
hestheimio sem
ungt folk er

byggt fyrir

Af hverju petta skiptir mali fyrir nyja starfsferla

Ungt folk notar nu pegar: sima, forrit, myndbond,
bradlaus-taeki, samfélagsverkfaeri, gagnabord, skyjapalla.
Pad hefur natturulega namsferil — stafraen haefni gerir pad
ad veromaetum lidsmonnum innan nokkurra vikna.
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Stafraen
umbreyting og
HorseTech:
Gagnadrifna
hestheimid sem
ungt folk er

byggt fyrir

_______ HorseTech-geirar sem vaxa hradast

Skynjarar sem hezegt er ad bera a sér (eda hesti):

Snjalltaeki safna rauntimagdégnum a endurhaefingarvellum,
frammistéduvollum, kappreidum, dressur, gonguferdum og
bolreidum. T.d. snemma greining a lama (Al-forrit)

KIKTU A: www.theplaidhorse.com

Gervigreindar greiningar og ganggreining:

betta er eitt af steerstu framfaraskrefunum i geiranum:
Forrit eins og Sleip leyfa dyralaekni eda hestamanni ad taka
upp hest sem skokkar og greina 6samhverfu samstundis
med 1,3 mm nakvaemni. Gervigreind getur greint klossa fyrr
en mannsaugad. Fjarvinnandi dyralaeknar geta metid hesta
ut fra myndbandi adur en peir heimsaekja pa.
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http://www.theplaidhorse.com/

Stafren = - Hradvaxandi HorseTech-geirar

umbreytlng og Forrit fyrir reidskola- og pjalfunarstjornun:
HorseTech: Forrit stydja nu: ferdaskraningu, bokun reidhallar,

. hestaprofila, lyfjadagbodk, fédurskipulag, timaaaetlun
Gagnadrlfna kennslustunda, reikningagerd, dyraleeknisheimsoknir
hestheimid sem

, Helstu forrit eru:
ungt folk er

HeyHorse: fullkomid gardstjornunarkerfi

Equilab: feril- og frammistoduskraning

HorseNotes: skipulagningartaeki fyrir uménnun hesta
Reidmannaappid: tengir reidmenn, pjalfara og dyralaekna
Snjallhesthusakerfi og fjarvoktun

byggt fyrir

pessi verkfeaeri krefjast stafreennar sjalfstrausts: eitthvad sem
ungt lid skarar fram ur i

Young Equine Innovators



Hagfraedilegur

brystingur og Askoranir:
,  Haekkandi kostnadur vid fodur, eldsneyti, tryggingar og
ny vinnuafl.
v|65k|pta||'kon * Sveiflur a markadi og prystingur vegna borgarvaedingar.
Teekifaeri:

* Naudsynlegar, stafraenar lausnir.
* Sveigjanleg pjonusta og ny vidskiptalikon, svo sem
askriftarpjonusta eda sameiginlegar audlindir.
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Fagvaeding: Skyr hlutverk,
framkvaemd byggd a visindalegum

sonnunum og heaerri stadlar

Hestageirinn er a0 faerast fra 6formlegu, hefdbundnu
kerfi yfir i faglega, skipulagda og visindalega
undirbyggda atvinnugrein. bessi breyting er knuin
afram af framforum i velferdarvisindum,
hegdunarannsoknum, 10ggjof og nyrri taekni til eftirlits
med hrossum. bjalfunaradilar og velferdarsamtok proa
nu skipulagda namskeid i hegdun, 16ggj6f, medferd og
velferdareftirliti, sem synir stefnu alls geirans ad
faglegum, stadladum hafnipattum. Fyrir ungt félk sem
kemur inn i geirann er petta afar jakveett.
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Fagvaeding: Skyr hlutverk, framkvaemd byggo a
visindalegum sonnunargognum og heaerri stadlar

Fagvaeding i hestageiranum felur nua i sér:

Skyrari starfshlutverk og abyrgo:
Reidvellir, reidskolar, medferdarstodvar og stéodbugar skilgreina sifellt

nanar tiltekin hlutverk, verkefni og haefniskrofur i stad gamla "gerdu
adeins af 6llu" nalgunarinnar.

Stadladar verklagsreglur og oryggisprotokollar:

Med framforum i velferdar- og hegdunarvisindum taka fleiri
reidskolar upp skradar verklagsreglur fyrir: daglega umoénnun og
medferd, liffraedilega oryggisradstafanir, stodvarstjornun og
neydarvidbrogd (Pessi efni koma fram aberandi i ndtimapjalfun um
velferd og stodvarstjornun.)
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visindalegum sonnunargégnum og haerri viomio

\ \
Fagvaeding: Skyr hlutverk, starfshaettir byggdir a \ \
! ’

Fagvaeding i hestageiranum felur nua i sér:

pjalfun + sOnnunargogn = naudsynlegt:

Stofnanir eins og The Horse Trust bjoda nU upp a namskeid um
hegdun, |6ggjof og velferd sem eru sérstaklega honnud til ad
hakka fagleg viomid i greininni. betta bendir til breytingar i att
a0 krafdri haefni, ekki bara "reynslu.”

Notkun gagna og taekni vid akvardanatoku:

Teeknivaedd velferdareftirlit er hluti af faglegum aherslum:
samfelld eftirlit, nakvaem meidsla greining, ganggreining og
hlutleeg atferlismat. betta gerir husakynni abyrgari og
skipulagdari.
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Fagvaeding: Skyr hlutverk,
framkvaemd byggd a
sonnunargognum og haerri
stadlar

Hvers vegna pessi proun gagnast ungum:

Hefdbundid hafa ungt starfsfolk att i
erfioleikum vegna pess ad greinin var
oformleg: oskyr veenting um samraemda
bjalfun, "lzerdu med pvi ad giska" menning,
takmorkud endurgjof, engin uppbygging.
Fagveeding afnemur pessar hindranir.
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Fagvaeding: Skyr hlutverk, stadreyndamioud

vinnubrogo og haerri viomio

------- Drifkraftar fagveedingar (Hvad veldur breytingunni)

* Log og veentingar um dyravelferd eru ad herdast. Meiri |6ggjof og
eftirlit krefst pess ad hesthus syni fram a ad pau fylgi réttri
verklagsreglu. bjalfun, svo sem stig 3 i dyravelferd og reitsfeerni,
|6ggjof og dyravelferd fyrir hesta, og sérnamskeid fyrir
neydarvidbragdsadila, synir vaxandi vaentingar um formlega haefni.

* Atferlisvisindi eru nu ordin almenn. Nutimaleg pjalfun leggur
aherslu a atferlismidada, jakvaeda og sidferdilega medferd, studda
af adgengilegu fraeedslu um velferd og atferli. Stodvar kjosa nu
starfsmenn sem skilja atferlisskilabod
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Fagvaeding: Skyr hlutverk, starfshaettir byggoir a

sonnunargognum og haerri stadlar

------- Drifkraftar fagvaedingar (Hvad veldur breytingunni)

* Taekni gerir allt meaelanlegra. betta ytir undir ad reidskolar
taki upp akvardanir byggdar a sbnnunargégnum.

* Vaxandi eftirspurn eftir abyrgd: Eigendur, foreldrar,
reidskolar, tryggingafélog og eftirlitsadilar vilja gagnseei
vardandi oryggi, umonnun hesta, pjalfunaradferdir og haefni
starfsfolks. betta hvetur til faglegrar starfspréunar.
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Inngilding,
adgengi og
tilfinningaleg
oryggi

Um alla Evropu er reidhaldid ad faerast i att ad
adgengilegri, afallamidadri, tilfinningalega 6ruggri
og patttokumidadri starfshattum. Petta er ad hluta
til kndid afram af framférum i rannsdknum a
hegdun og velferd hesta og ad hluta til af vexti i
hestmidadri pjonustu, samfélagsreid og
ungmennastarfsemi.

Nutima freedsla um velferd hesta undirstrikar
hvernig skilningur a skynjun hesta,
tilfinningabodum peirra og streituvidbrogdum
leidir til 6ruggari og roélegri samskipta — sem gerir
bad mogulegra ad fela i sér alla knapa (unga,
kvidafulla, taugafraedilega olika, fatlada eda
byrjendur).
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Inngilding,
adgengi og
tilfinningaleg
oryggi

Pessi proun gagnast mjog ungu folki

sem er ad koma inn i geirann. bad litur ut fyrir ad

* Vaent umhverfi fyrir knapa og starfsmenn af 6llum

getustigum. Reidskdlar, medferdarprogramm og
samfélagsmidstodvar fyrir hesta leggja sifellt meiri
aherslu a: ad stydja byrjendur, draga ur ognvaenleika,
bjoda upp a adlogunareefingar, taka tillit til
taugafraedilega fjolbreyttra knapa og veita skyrar,
rolegar og uppbyggdar rutinur.

* Tilfinningaleg o6ryggi asamt likamlegu 6ryggi. Nutima

hegdunarbundin velferdarpjalfun leggur aherslu a ad
greina streitu, ringulreid, otta eda skynorvun — badi
hja hestum og monnum. betta gerir hesthusin 6ruggari
fyrir: kvidafulla unga knapa, folk sem er nytt i
hestamennsku, einstaklinga med skynvidkvaemni, unga
sjalfbodalida sem eru ad byggja upp sjalfstraust
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- Drifkrafrar pessa préunar (Hvad er ad breytast i

greininni)
Inngildun,

5 . * Heetti- og skynjunarpjalfun: Freedsla um velferd hesta
adgengl 0§ kennir nu: hvernig hestar skynja heiminn, hvernig
tilfinningaleg tilfinningardstand birtist i hegdun, hvernig streita er
.. . midlud, hvernig draga ma ur otta og auka skyrleika.
orygsi

* Fleiri medferdar- og patttokuforrit med hestahjalp:
Medferdarstodvar, verkefni af gerd RDA og
samfélagsrekstrarhestverkefni eru ad staekka — sem
bydir fleiri hlutverk fyrir unga adstodarmenn og
sjalfbodalida.

« Ahersla 3 tilfinningalega vellidan knapa: Nu
forgangsrada forrit: salraena oryggi, blidar framfarir,
okeppnisvalkosti, nalgun sem tekur mid af afallasogu,
umhverfi sem eflir sjalfstraust
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Hvar a ég ad byrja?

Adur en pu velur leid parftu ad skilja sjalfan pig.
Hrossageirinn er fullur af taekifaerum, en rétt stefna fer eftir gildum
binum, hvotum, styrkleikum og markmidum. Pessi hluti hjalpar pér
a0 taka skref til baka og spyrja mikilveegustu spurninguna:

Hvar byrja ég?

AQ 60last skyrari syn a hver pu ert leidir til skynsamlegri starfsval.
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Til a0 fa sem mest ut ur

bessum hluta:

Prentadu vinnublodin eda hladid peim nidur til ad geta fyllt pau ut
almennilega.

2. Fardurdlega i gegnum hverja fingu.

Ekki flyta pér. betta snyst um ad skilja sjalfan pig.

3. Svaradu heidarlega. Veldu pad sem pér finnst satt nuna, ekki pad sem
hljomar vel.

4. Haltu 6llu saman. Budu til litinn moppu eda stafreena skra. PU munt nota
svorin aftur pegar pu byggir upp feernifortéluna pina og tveggja ara
aaetlun.

5. Raddu pad ef mogulegt er.

Raeddu svorin pin vid leidbeinanda, kennara, foreldri eda
utivistaradstodarmann. Stundum sja adrir styrkleika hja pérsem.putekur
ekki eftir.




Hvar a ég ad byrja?

Kjarnagildi — Finndu pin persénulegu kjarnagildi

pessi afing hjalpar pér ad greina persénuleg gildi pin — pad sem raunverulega skiptir pér mali. Ad skilja gildi pin mun
hjalpa pér ad leida starfs- eda vidskiptaakvardanir pinar i hestamennsku.

Af listanum hér ad nedan velur pu fimm gildi sem skipta pér mestu mali. Merktu val pitt:

1 Sjalfsteedi 1 Vinnu- og einkalifsjafnvaegi [ Seigla

[ Skopunargafa [0 Skemmtun O Abyrgur rekstur
1 A hjalpa 68rum [ Virding [ Nyskopun

O Avintyri O Astrida O Agni

O Oryggi O Tengsl vid néttdruna O Gledi

[ Teymisvinna 1 Vidurkenning O Traust

O Leidtogahaefni O Leerdémur O Abyrgd

[ Frelsi 1 Tilgangur [ Framurskarandi geedi
(1 Fjarhagslegur stodugleiki 1 Sjalfstaedi [ Hefd

O Arangur [ Samkennd

O Askorun O Heidarleiki
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Hvar a ég ad byrja?

Kjarnagildi — radadu kjarnagildum pinum

begar pu hefur fundid gildin sem skipta pér mestu mali — er kominn timi til ad rada peim i r6d. Ad rada fimm efstu
gildunum pinum hjalpar pér ad skilja hvada gildi ettu ad leida akvardanir pinar, styra starfsvalinu pinu og mota lifid eda

fyrirtaekid sem pu vilt byggja upp.

Radadu fimm gildum sem skipta pér mestu mali i r6d. Fimm er mikilvaegast, eitt minnst:

Kjarnagildi R6dun (1-5)
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Hvar a ég ad byrja?

Kjarnagildi — Hugleiddu kjarnagildi pin
NU pegar pu hefur valid og radad efstu gildum pinum, taktu pér augnablik til ad hugleida. Hvad segja pessi gildi pér um
ba tegund lifs, vinnu eda framtidar sem myndi henta pér? Gildin pin eru eins og attaviti — pau hjalpa pér ad leida
akvardanir pinar og syna pér hvad skiptir mestu mali.

Notadu leidbeiningarnar hér ad nedan til ad hugleida i glosubdkinni pinni eda a linunum sem gefnar eru. Geféu pér
nokkrar minutur til ad hugsa um hvernig helstu gildin pin tengjast pvi lifi eda starfi sem hentar pér.

Hvers vegna valdir pu einmitt pessi gildi / hvad pyda pau fyrir pig?

Ef lif pitt eda starf endurspegladi ekki pessi gildi, hvernig myndir pu lida?

Hvada tegund vinnu eda lifsstils myndi gera pér kleift ad lifa eftir helstu gildum pinum?
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Hvar a ég a0 byrja?

Hvad knyr pig afram?

Allir eru hvattir af mismunandi hlutum — sumir eru drifnir afram af frelsi, adrir af pvi ad hjalpa 68rum, leysa vandamal
eda lzera nyja faerni. bessi aefing mun hjalpa pér ad uppgotva adstaedur, markmid eda tilfinningar sem gefa pér orku, yta
bér afram eda koma pér i flaedi. Med pvi ad skilja hvad knyr pig afram geturdu tekid betri dkvardanir um framtidarstorf,
feril eda vidskiptahugmyndir.

Svaradu spurningunum hér ad nedan i vinnubdkinni pinni eda dagbdkinni pinni. Vertu heidarlegur — engin rétt né
rong svor eru til. Petta snyst um ad uppgotva hvad kveikir neistann hja pér.

Hvenaer finnur pu pig hvad orkumeiri eda spenntari?

Hvad hvetur pig mest:

Hvada tegund verkefna eda adstaedna laetur big missa tékin & timanum? 0 Frelsi og sjalfstaedi (sjalfstaedi)
1 Ad verda betri i einhverju (Haefni)

Hvenzer ert pu hvad stoltast af einhverju sem pu hefur gert — og af hverju? L1 A8 vera hluti af teymi eda ad hjalpa 68rum
(Tengsl)

Hvada athafnir lata pig lida 6ruggan og einbeittan? 0 Blondu af pessu (utskyrdu hér ad nedan)

Hvad er eitthvad sem pu nytur pess ad gera jafnvel pé engin umbun eda
vidurkenning sé i bodi?

Hvada tegundir dskorana hvetja pig til ad leggja meiri dherslu a?

Hvada tegund vinnu eda lifsstils myndi gera pér kleift ad lifa eftir helstu
gildum pinum?
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Hvar a ég a0 byrja?

Hvad arangur pyadir fyrir pig

Arangur pydir mismunandi hluti fyrir mismunandi félk. Fyrir suma getur pad verid ad greeda mikinn pening eda reka
eigid fyrirteeki. Fyrir adra geeti pad verid ad hafa frelsi, ad hjalpa dyrum, ad lifa i jafnvaegi eda ad hafa jakvaed ahrif i
samfélaginu sinu. NU pegar pu hefur hugleitt kjarnagildi pin (pad sem skiptir mestu mali) og hvata pina (pad sem knyr
big 4fram), er kominn timi til ad sameina pau. i pessari afingu munt pu skilgreina hvernig drangur litur it og hvad hann
finnst pér. bad er engin rétt né rong svor. Skilgreining pin & arangri er persénuleg — og hdn mun hjdlpa til vid ad
leidbeina vali pinu pegar pu kannar starfs- eda vidskiptahugmyndir i hestamennsku.

Notadu spurningarnar hér ad nedan til ad moéta pina persdnulegu skilgreiningu a arangri. Reyndu ad taka med pau
gildi og hvata sem pu hefur pegar skrifad um.

Hvada lif myndi mér finnast merkingarbaert eda fullnaegjandi?

Hvernig vil ég lida @ hverjum degi i framtidinni — rélegur, spenntur, askorandi, frjals?

Hvada helstu gildi min vil ég lifa eftir i daglegu lifi eda starfi?

Hvad hvetur mig til ad reyna, vaxa eda halda afram — og hvernig gaeti pad ordid hluti af framtid
minni?

KIarid setninguna: "Fyrir mig pydir arangur..."
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Yfirlit yfir styrkleika og ahugamal

Uppgotvadu styrkleika pina

NU pegar pu hefur uppgotvad hvad skiptir pig mali (gildin pin), hvad knyr pig afram (hvatning pin) og hvad arangur pydir fyrir pig
—er kominn timi til ad uppgotva hvad pu ert pegar gédur i med pvi ad nota Strengths Finder Toolkit.

Strengths Finder Toolkit mun hjalpa pér:
* Greindu einkenni, hegdun og faerni sem pér kemur natturulega audveldlega
* Laerdu meira um hvernig pér finnst best ad vinna

* bekkja styrkleika sem pu geetir ekki hafa tekid eftir 4dur

bessar innsaeisgafur munu hjalpa pér ad samraeema hafileika pina vid taekiferi — og velja leidir sem henta pér.

Smelltu hér til ad ljuka Strengths Finder-verkfaerinu
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Starfsferill eda frumkvooull

Hver er munurinn: starf, timabundid verkefni, sprotafyrirteki, sjalfsteett starfandi,
samvinnufélag, fyrirtaeki

[ sidasta kafla kannadir pu helstu strauma sem méta framtid hestageirans — fra nyrri taekni og sjalfbaerniverkefnum til
aukinnar patttoku ungs folks og breyttra vidskiptalikana. NU skulum vid skoda mismunandi leidir til ad taka patt, allt eftir
styrkleikum, dhugamalum og gildum pinum. [ pessum kafla munt pu kanna mismunandi gerdir vinnusamskipana innan
hestageirans — og byrja ad ihuga hvada henta best lifsstil, gildum og markmidum pinum.

Ad skilja mismunandi vinnuform

1. Starf (starfsmadur)
Hvad er pad? Starf er launad starf par sem pu vinnur fyrir einhvern annan. bu ert med samning, yfirmann og venjulega fost vinnutima og laun.
b att rétt a starfsmannakjorum eins og veikindaleyfi eda launudum fridégum.
Damigerd einkenni:
¢ Reglulegar tekjur
e Akvedinn vinnutimi
* Minni dhaetta, en minni stjéorn
¢ Yfirumsjén fra vinnuveitanda
Dami um hesta:
e Vinna i fullu starfi i reidskéla eda stédbui
e Starfandi sem hestastjori, stodarmadur, skrifstofuadstodarmadur eda markadsfulltrii i hestamennskufyrirtaeki

2. Skammtimaverkefni
Hvad er pad? Gig-vinna er skammtima, sveigjanleg vinna sem pu sinnir an pess ad vera i fullu starfi. bu geetir fengid borgad fyrir hvert verkefni,
hvern dag eda fyrir hvert verkefni — og hdn getur verid arstidabundin eda tilfallandi.
Damigerd einkenni:
 Sveigjanlegir vinnutimi
¢ Enginn langtimasamningur
e Laun fyrir hvert verkefni/vidburd
¢ Engin starfsmannabdkun
Dzami um hesta:
¢ Ad vinna 4 hestamannaméti um helgina

¢ Ad vera radinn til ad flétta hesta, prifa hestbunad eda leida poni-ferdir 4 vidburdum Young Equine Innovators




Starfsferill eda frumkvooull

Hver er munurinn: starf, verkefni, sprotafyrirtaeki, sjalfstaett starfandi, samvinnufélag,
fyrirtaeki

Ad skilja mismunandi vinnuform (framhald)

3. Frjals starfsmadur (sjalfstatt starfandi pjonustuveitandi)
Hvad er pad? Frjalsstarfsmenn eru sjalfstaett starfandi einstaklingar sem bjéda upp a sérhaefda pjénustu til dlikra vidskiptavina. b rekur pitt
eigid fyrirtaeki, jafnvel pd pu sért einn starfsmadur.
Damigerd einkenni:

e pbu setur pin verd og vinnuradningu

¢ Meiri sveigjanleiki og sjalfstaedi

e bu sérd um skatta, reikningshald og ad finna vidskiptavini
® Engar tryggdar tekjur

Dami um hesta:

e Frjals fétasmidur, ljosmyndari, stjornandi samfélagsmidla
¢ Reidkennari sem starfar 8 mismunandi reidskdlum

¢ Hestamedferdaradili med einstaklingsvidskiptavini

4. Sprotafyrirtaeki
Hvad er pad? Sprotafyrirtaeki er nytt fyrirtaeki, oft med ferska eda nystarlega hugmynd. bad byrjar yfirleitt litid en stefnir ad vexti. Stofnendur
taka ahaettu til ad koma nyjum vérum eda pjénustu @ markad.
Damigerd einkenni:
® Frumkvodlasinnsyn
o Krefst detlanagerdar og fjarfestingar
¢ Oft nytir nyja teekni eda einstakar hugmyndir
o Mikil ahaetta en mikil méguleg umbun
Dzaemi um hesta:
* A0 setja 4@ markad nyja app til ad fylgjast med uménnun hesta
¢ A0 bua til nyja umhverfisvaena reidfatalinu
¢ A0 stofna askriftarkassa fyrir hesteeigendur
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Starfsferill eda frumkvooull

Hver er munurinn: starf, verkefni, sprotafyrirtaeki, sjalfstaett starfandi, samvinnufélag,
fyrirtaeki

Ad skilja mismunandi vinnuform (framhald)

5. Samvinnufyrirtaeki
Hvad er pad? Samvinnufélag er fyrirtaeki i eigu og rekid af hopi félks sem deilir hagnadi, abyrgd og dkvardanatoku. Allir hafa rodd.
Damigerd einkenni:
¢ Sameiginleg forysta og hagnadur
e Lydraedisleg dkvardanataka
¢ Oft notad fyrir sameiginlega pjénustu eda samfélagsverkefni
Dami um hesta:
e Hépur ungra pjalfara sem stofna sameiginlegt reidmidst6d
e Samvinnufélag sem bydur upp a hreyfanlega vellidunarpjénustu fyrir hesta
¢ Sameiginlegt eignarhald 3 flutningstaekjum eda bunadi

6. Fyrirtxki (sjalfstaett starfandi eda fyrirtaekjaeigandi)
Hvad er pad? Fyrirtaeki er hvada tegund sem er af skipulagdri vidskiptastarfsemi. bad getur verid rekid af einni manneskju eda teymi og getur
selt vorur eda pjénustu til ad afla hagnadar — eda til samfélagslegra ahrifa.
Damigerd einkenni:
® b rekur og att fyrirtekid
® bU berd dbyrgd a tekjum, dhzettu og arangri
® b geetir radid adra til starfa eda unnid einn
Dami um hestamennsku:
¢ A0 eiga reidskola eda reidferdapjénustu
¢ Rekstur netverslunar fyrir reidmannaparfir
¢ Rekstur medferdartjaldpjonustu eda vidburdafyrirtaekis

Hvada vinnustilar henta gildum pinum, lifsstil eda pvi hvernig pér finnst best ad vinna? Viltu skoda fleiri deemi? Lestu
allt YEI starfsfraedibokin: LESTU MEIRA
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Starfsferill eda frumkvooull

Kannadu leidir pinar

NU pegar pu skilur mismunandi vinnubrégd skulum vid skoda hvernig dhugamal eda styrkleikar pinar geetu tengst
raunverulegum taekifeerum i hestageiranum.

Valkostir @ brautum

Damisvidsmynd: "Pu elskar ad pjalfa hesta..."
bu geetir:
® Fa vinnu sem basadstodarmadur eda unghryssupjalfari
* Bjoéda upp a frjalsleg reidtima
¢ Bera fram aukavinnu sem byggir a timabundnum verkefnum par sem pu adstodar vid undirbuning keppnishesta
e Stofna sprotafyrirtaeki sem bydur upp 4 ndmskeid i nattdrulegri hestamennsku
¢ Stofna samvinnufélag med 6drum pjalfurum til ad reka sameiginlega reidskura
e Stofna fyrirtaeki sem bydur upp a alhlida pjalfun og hysingarpjénustu

Onnur demi um dhugamal og moégulega stefnur:

* Ahugi 4 sjélfbaerni - green reidferdapjonusta

e Skdpunargdafa - hestamerkingar eda hdnnun

o Ast til nattdrunnar - leidségn um UGtivistarstig eda hestgdnguferdir

Hugsadu um dhugamal pin — eins og umonnun hesta, vinnu med folki eda skdpunargafu. Hvada leidir gaetu pau leitt til
i hestamennskunni? Fyrir frekari innblastur, skodadu allt YEI starfsleidbeiningarbdkarina: LESTU MEIRA
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Starfsferill eda frumkvooull

Sannar sogur fra ungum folki

pu hefur nylega kannad fjolbreytta moguleika sem tengja ahugamal pin vid hugsanlegar starfsleidir eda verkefni. En ef pu ert
enn dviss um hvar pu passar inn — ekki hafa dhyggjur. Stundum er besta leidin til ad uppgotva hvad er mogulegt ad sja hvad

adrir hafa gert.

[ pessum kafla heyrirdu ségur ungs félks vids vegar um Evrépu sem fann skapandi, hagnytar og merkingarbzerar leidir til ad
byggja framtid sina i hestamennsku. Ferdir peirra geetu vakid hugmynd eda hvatt pig afram i naesta skrefi.

Sonn saga: Stephen O'Dwyer — stofnandi Trojan Track (irland)

Hvernig pad byrjadi

Ferdalag Stephens inn i hestheima hoéfst langt fra
hesthusagardinum. Hann 6lst upp i Dublin an
beinna tengsla vid hesta eda kappreidar og hafdi
aldrei einu sinni setid 4 hesti. Ahugi hans kviknadi
ekki fyrr en sidar, @ haskéladrunum, i gegnum
samtol vid samnemendur sem brennur fyrir
kappreidum.

A medan hann vann ad lokaritgerd um teekni til
ad rekja hreyfingar manna (sem fylgdi eftir
hreyfingum likamans an snjalltaekja), fékk
Stephen byltingarkennda hugmynd:

"Hvad ef petta geeti virkad fyrir hesta?"

Hann leitadi til stadbundins reidvallar i County
Meath og bad um ad fa ad taka upp hesta til ad
profa hugmyndina. Nidurstadan var einféld en
ahrifarik frumgerd — og upphaf Trojan Track.

Ad breyta hugmynd i fyrirtaeki

Eftir ad hafa lokid gradu sinni sétti Stephen um i
sprotafyrirtaekjahradlinum New Frontiers, par
sem hann eyddi niu manudum | ad lzera
grunnatridi vidskiptapréunar. Pbetta ndmskeid
kenndi honum hvernig a ad sannreyna hugmynd,
skrifa vidskiptadaetlun og kanna
fjdrmognunarleidir.

Pad var krefjandi ad stiga fyrsta skrefid inn i
6kunnug atvinnugrein, en pad reyndist lykilatridi:

"pegar ég byrjadi ad tala vid félk i greininni kom i
lj6s ad pad var démetanlega studningsamt. Su
akvordun — ad lata vada — breytti 6llu."

@ TrojanTrack
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Pinn personuleg
gagnaaaetiun

Fyrir hvert stig aettir pu ad

geta sannad eitthvad.

\

SOnnun um \
3 |

sjalfbodastarf geeti veri
athugasemd fra

yfirmanni, faernilykill eda
stutt ihugunarbok.
S6nnun um launad starf
gaeti verid skjamyndir af
vaktalista, stuttur listi yfir
abyrgdarsvio eda lidur i
ferilskra.
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Budu til pina personulega gagnaaatlun

Skref 01:

S6nnunargogn geta falid i sér:

/‘0’\

Myndir

B

Yfirmadur

Athugasemdir

C

Haefnilistar

D

lhugunir

E

Lidsskrar

E

Stutt
myndband

Hringid utan um pad sem pid hafid; undirstrikid pad sem pid eigid eftir ad gera.
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Skref 02:
Budu til pina faerni portféliu ’"0’1

Syntu:

A
Hagnyt haefni

B C

Feerni i Teeknifeerni Hugarfar
samskiptum

Hringid utan um pbad sem pid hafid; undirstrikid pad sem pid eigid eftir ad gera.
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Skref 03:
Ad para pig vid geirann ﬂr\/

A

Hvad veitir pér
orkus

(éj‘ﬁ

B

Hvada hlutverk
henta?

000
000
Qoo

oo

C

Hvao er
raunhaft nuna?

Tveggja ara
markmio.
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www.youngequineinnovators.eu
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