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Valkommen

Bygga din karridr inom hdstbranschen

Hastbranschen ar en varld full av mojligheter. Du ar har for att du vill ha
alternativ, vagledning och en framtid inom hastbranschen som du kan
vara stolt dver. Denna modul hjalper dig att omvandla ditt intresse och
din passion for hastar till konkreta karriarsteg. Du kommer att ga
harifran med en tydligare plan och storre sjalvfortroende. Kom ihag att
du inte behover ha allt klart for dig for att komma igang. Du behdver
bara satta igang.

Denna modul har utvecklats av erfarna karriarradgivare med erfarenhet
inom hastbranschen. Och aven om vi kommer att 6ppna dina 6gon for
mojligheterna, rekommenderar vi att du soker personlig radgivning.
Beroende pa vilket land du bor i kan personlig karriarvagledning finnas
tillganglig via din skola, utbildningsanordnare, lokala
ungdomsverksamhet eller arbetsformedling.
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VEM AR DENNA MODUL AVSEDD FOR?

 Ungdomar som ar nyfikna pa att arbeta med hastar

* Studenter som funderar pa en karriar inom hastbranschen
* Ryttare, hastskotare och volontarer som vill ha vagledning
 Ungdomar som ar osakra pa vilken vag som passar dem

* Blivande hastentreprenorer och innovatorer
 Ungdomsutbildare som stdéder karriarutforskning

Oavsett om du just har borjat eller redan ar verksam inom
branschen hjalper denna modul dig att tanka klart, planera
realistiskt och agera med sjalvfortroende.
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Din arbetsbok — ta till dig det som ar ditt

Denna modul delar arbetsbok med modul
2. Det ar din att markera, skriva i och dela
med en mentor.

En regel: det finns inga regler.

Du behover inte gora alla dvningar. Vissa
passar kanske inte din idé, din situation
eller ditt land. Poangen ar att valja de som
hjalper just DIN verksamhet framat och
hoppa over resten utan att kanna skuld.

En arbetsbok som ar halvfardig men som
du har anvant ar battre an en arbetsbok
som ar helt ifylld och undanstoppad.

young
\\ equine
i mnovators

YOUR EQUINE FUTURE

AND YOUR FIRST INNOVATION
IDEA
Combined Learner Workbook

idea using NABC.

Young Equine Innovators
WWW.youngequineinnovators.eu

What you will build
A clesrer carser direction, plan, 2n ing of a1 ities, 2 validated problem, 3
complete NABC concept and a practical next step into Module 3.

g et

[oton] _ES

bres fnded wih sgeet feom the furspemn Cammistion. The ublcstion

% mapbe made o te irtermation containes thes

Unga innovatdrer inom hadstbranschen




FRal § LD

il innehall

01

Din framtid inom hastbranschen
02 De krafter som forandrar branschen
03 bin karriarvag

qqqqqq

04 Din personliga bevisplan

This resource is licensed
under CC BY 4.0

e Co-funded by This project has been funded with support from the European Commission. This publication
@ | 0 x i the E Uni [communication] reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for
BY Xk e European Union any use, which may be made of the information contained therein .

Unga innovatdrer inom hadstbranschen




0
Din framtid inom hastsg

|
/

u{r en

|

Unga innovatdrer inom hadstbranschen



Hur karriarer verkligen
utvecklas inom hastbranschen

Karriarer inom hastbranschen féljer sallan en rak linje. De flesta
borjar med informell erfarenhet, korta uppdrag eller blandade
ansvarsomraden innan de hittar en tydligare riktning. Framsteg
uppnas genom att bygga upp fortroende, lara sig rutiner och visa
palitlighet 6ver tid. Kom ihag att de tidiga uppdragen inte ar
avstickare, utan det ar sa karriarer byggs upp.

Och kom ihag — erfarenhet ar lika viktigt som kvalifikationer
Inom hastbranschen vardesatter arbetsgivare vad du kan gora lika
mycket som vad du har studerat. Praktisk erfarenhet, saker
hantering och professionellt upptradande ar ofta viktigare an
formella titlar.
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Hur de flesta karriarer inom hastbranschen faktiskt borjar och

Karridrer inom hastbranschen borjar ofta meutdl(ﬁiekla&e, korta praktikperioder, tillfalliga arbetspass
eller

sasongsarbete. De flesta vaxlar mellan dessa stadier mer an en gang och manga unga skapar en drivkraft

genom att kombinera deltidsarbete inom hastbranschen med studier, ett annat jobb eller familjeansvar.

Volontararbete

Typiska kdannetecken:

Tillfalligt / Timlon

Betalas per timme
eller per skift

Deltidsanstallningar

studier

Sasongsanstallninga

kontrakt

Etikett: Etikett: Etikett:
* Introduktion och * Betald erfarenhet - Regelbundet arbete | [I* Perioder med fullt Etablerat
inlarning Anvinds for: vid sidan av studier engagemang Anvinds for:
Anvinds for: * Hogsdsong (Deller andra Anvands for: Langsiktig
« Att skaffa sig forsta « Evenemang och ataganden * Turism och utveckling
erfarenheter hégsasonger Anvinds for: vandring Kombinerade
* Att observera * Att bygga upp - Kontinuerlig * Parningstider ansvarsomraden
yrkesverksamma tillforlitlighet erfarenhet * Tavlingskalendrar Ledarskapsutvecklin
. Lﬁra sig rutiner och Typlska egenskaper: « Okat ansvar Typiska egenskaper: g
sakerhet * Balans mellan liv och * Tidsbegransade Typiska egenskaper:

Regelbunden

* Oavldnat eller endast | | * Flexibel Typiska kinnetecken: * Ofta heltid under inkomst
ersattning for schemalaggning * Fasta veckotimmar en viss period Flera
utgifter + Kompetensutvecklin - Kontinuerlig * Kan inkludera arbetsuppgifter
* Tidsbegrinsat g genom repetition kompetensutvecklin boende Roll som kraver
e Tydligt g ~ stort fértroende och
nlarninesfokus © . Unhga iNNO'3nevar
YESTOKRUS —Stark

referensuppbveenad



Var finns jobben inom
hastbranschen?

Hastbranschen ar stérre an de
flesta inser. Den omfattar allt
som har med hastar att gora,
med ett brett spektrum av
yrken och miljéer. Om det
berdr en hasts liv eller
manniskorna omkring den, ar
det en del av denna spannande
bransch.

: Hastkommunikation i 10—

Hastteknik & : 13
innovation

Héistnéirin%< &1 \
Livsvetenskap

Hastmode, i 1 @
konst och livsstil

1 : Stall- och
i gardsforvaltnin

02 : Ridsport

i Trav- och

: kapplopningskarria
irer: Tranare,

‘ jockeys, kuskar:

och media :

i Avel och
itraning av unga
i hastar

Detaljhandel, i 09
handel och :
utrustning

AN

%ﬁg ) 05 Veterinarvard och
/ l@ s i terapi
Undervisning : 08

och coaching : 06 Howvérd

07 Hastturism
: och ridturer

Vart team av unga innovatorer inom hastbranschen
har tagit fram den forsta branschoversikten som

<]

omfattar 13 nyckelomraden dar sysselsattningen och
karridarmojligheterna okar.
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En plats for varje talang

Med 13 omraden ddir jobb och méjligheter véixer finns

det en plats for alla talanger.

Praktiskt? Tank pa skotsel, traning, .
hovslagning och hastterapi.

Kreativ? Tank hastfotografering, media och
digitalt innehall

Affarsinriktad? Titta pa detaljhandel, ‘
evenemangshantering och
entreprendrskap. .

Halsa och valbefinnande? Tank pa roller
inom hastveterinarvard, terapikoordinering
och rehabilitering av hastar.

Utomhus- och markkunskaper? Tank pa
betesmarkforvaltning, underhall av
ridvagar, anlaggningar och hallbarhet i stall.

Manniskor och utbildning? Tank pa
coachningsstdd, elevengagemang,
inkluderingsroller, kundvard och
samhallsprogram.

Tekniskt? Utforska HorseTech, barbara
sensorer och prestationsdata

Digital verksamhet och drift? Tank pa
administration, bokningar, schemalaggning,
regelefterlevnad, kommunikation och drift
av de dagliga system som haller
anlaggningar och evenemang igang.

Unga innovatdrer inom hadstbranschen



Var ska man borja?

Vart team av unga hastinnovatorer har
utvecklat ett verktyg for sjalvutforskning,
Strength Finder Tool, som hjalper dig att
reflektera 6ver vad som motiverar dig, vad
du tycker om och var du kanner dig trygg.
Nar du anvander detta tillsammans med
var karriarguide kan du koppla dessa
insikter till konkreta yrken inom
hastbranschen, identifiera vad du ar bra
pa och forsta vilken typ av arbetsmiljo
som passar dig bast.

Lankarna du behover...
equineinnovators.eu/young-equine-innovators-stren

Young Equine Innovators karriarguide | Young Equine Innovators

Unga innovatdrer inom hadstbranschen
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Din framtid inom hastbranschen

Karriarguiden for unga hastinnovatorer ar
utformad for ungdomar som en steg-for-
steg-guide for dem som vill bygga en karriar
inom hastbranschen. Den hjalper dig att
utforska olika roller, lara dig branschens
~ sprak, utveckla fardigheter och valja ditt
nasta steg. Oavsett om du fortfarande gar i
skolan, letar efter ditt forsta jobb eller ar
redo att starta ditt eget hastforetag, hittar
du vagledning om utbildning, praktik,
arbete utomlands och karriarvagar i hela
Europa.
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Fran lokalt till
internationellt

Borja lokalt, vax internationellt. Dina forsta mojligheter finns ofta nara hemmet genom
lokala stall, ridskolor, klubbar och evenemang. Lokalt arbete lar dig det vasentliga som
arbetsgivare letar efter: saker hantering, starka rutiner, god kommunikation och en
professionell attityd. Det hjalper dig ocksa att bygga upp kontakter, referenser och en
tydligare kansla for vad du tycker om, oavsett om det ar skotsel, coaching, turism,
evenemang, avel eller affarer. Hastvarlden ar ocksa internationell och erbjuder
mojligheter att arbeta och resa i Europa och bortom. De fardigheter du forvarvar lokalt
ar latt overforbara mellan l[ander, och internationell erfarenhet kan bredda ditt
natverk, starka ditt sjalvfortroende och 6ppna nya vagar som du kanske inte hade
overvagt.
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Forandringar inom




Hur hastbranschen

forandras

Hastvarlden vaxer och blir

alltmer professionell. flekter
Forvantningarna okar nar det V|Ika._foranc(,1|r|.ngar haﬁ\
giller vilfard, hallbarhet och d  du markt pa din lokala “\\
kompetenS. gOIfbana, i din klubb

eller vid evenemang
Det skapar nya roller och nya under de senaste tva

karriarvagar. aren?

Samla in 5 svar
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De stora Valfardsrevolutionen: Varfor unga manniskor leder
den — Hastvarlden genomgar den storsta

krafterna som valfardsforandringen pa decennier, och det ar faktiskt

omformar unga manniskor som driver den. Moderna stall vill att

.o . ny personal ska forsta hastar som tankande, kannande
karriarerna inom|  och jarande djur.

hastbranschen

1. Viélfard innebar nu helhetsvard av hasten
Inte bara mat, vatten och stallplats, utan aven:
psykiskt valbefinnande, frihet att uttrycka sig,
naturligt beteende, positiva upplevelser, minskad
stress och frustration, uppbyggnad av fortroende,
inte radsla.

Unga innovatdrer inom hadstbranschen



De stora 2. Ungdomar ar battre pa att upptiacka beteendesignaler
Modern valfardsutbildning fokuserar pa att tidigt

krafterna som upptacka sma tecken, sasom: spand mun, spanningar,

omformar viktforflyttning, huvudskakningar, undvikande

k . beteenden, forandringar i aptit eller sallskaplighet.
arriarerna inom Yngre manniskor marker ofta dessa tecken lattare

hastbranschen eftersom de inte har normaliserat férvdntningarna fran

den gamla skolan.

3. Vetenskapen har forandrats
Forskningen om hastars beteende utvecklas snabbt:
hastar lar sig bast genom positiv forstarkning och
tydlighet, inte genom press, och indikatorer pa smarta
och stress ar nu val dokumenterade. Nya studier visar
hur miljon paverkar beteende, kanslomassigt tillstand,
prestation, vilja och sakerhet.

Unga innovatdrer inom hadstbranschen



De stora
krafterna som
omformar
karriarerna inom
hastbranschen

4. Vilfard = Sakerhet (for dig OCH hasten)

God valfardspraxis minskar: sparkar, bett, plotsliga
skramselhandelser, vagran att lyda och skaderisker.
Ungdomar som ar lugna, talmodiga och observanta blir
ofta nagra av de sakraste hastskotarna pa garden inom
nagra manader.

Hur valfardskompetens framjar din karriar -
Medarbetare som satter valfarden i forsta rummet blir
de personer som garden litar pa. Det leder till snabbare
avancemang till: roller som assistent till hastskotare,
beteendeassistent, coachningsstod, terapi- och
valfardsovervakningspositioner

Unga innovatdrer inom hadstbranschen



De stora 5. Bevis du kan samla in for att BEVISA dina kunskaper
om hadstars vdlbefinnande

krafterna som Kortkurser, t.ex. Grundlaggande teori om hastars
omformar valbefinnande | Gratis onlinekurs | Alison. En gratis
.o . introduktionskurs som tacker hastars beteende,
karridrerna inom valfardsbehov, betesmarkhantering, halsa, naring,
hastbranschen stallutformning och god praxis. Perfekt for unga

nyborjare som vill ha ett forsta valfardscertifikat.
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De stora
krafterna som
omformar
karriarerna inom
hastbranschen

Inga intradeskrav

Certifikat som passar i CV:t

Lar ut grunderna i valfard, anatomi och beteende

Andra kurser: Hastars valfard och valbefinnande, Hastars

valfard och skotsel | Coursera. Global Equine Welfare
Management Certificate Course

En dokumentation av valfardstecken som observerats under
en vecka

En kort video under dvervakning av lugn ledning
Handledarens kommentar: ”Visar utmarkt lugn hantering och
talamod”

En valfardskontrollista som du fyllt i for tva hastar

Unga innovatdrer inom hadstbranschen
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Hallbarhet inom hastbranschen:
Den grona omstallningen

Hallbarhet ar en av de snabbast vaxande férandringarna inom
hastbranschen och paverkar ridskolor, evenemang, stall,
hasthagar och dagliga rutiner. Moderna utbildningsanordnare
inkluderar nu hallbar hastskotsel som en standarddel av
hastutbildningen — ett bevis pa att detta ar en erkand
branschtrend.

Ungdomar ar sarskilt val [ampade att stodja denna omstallning
eftersom de redan bidrar med miljomedvetenhet, nytankande
och digitala vanor till hastgardarna.
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Hallbarhet inom hastnaringen:
Den grona omstallningen

Hallbarhet innebar att ta hand om hastar och miljon: Den moderna
definitionen gar langt utover att “vara miljovanlig”. Det innebar att
gardar maste lara sig att: minska avfallet, spara pa vatten, skydda
mark och betesmarker, valja halsosammare material, sanka
energianvandningen, forbattra stallens utformning och skapa battre
livsmiljoer.

Miljdmedveten hastskotsel erkanns alltmer som en del av god
valfard, eftersom hastens valbefinnande ar direkt kopplat till
betesmarkens kvalitet, naring, stallens utformning och
miljoforhallandena.

Unga innovatdrer inom hadstbranschen



Hallbarhet inom hastbranschen:
Den grona omstallningen

Varfor hallbarhet ar viktigt for unga yrkesverksamma

Hastgardar, ridskolor, vandringscenter och idrottsanlaggningar soker i allt
hogre grad efter unga medarbetare som kan: hjalpa till att genomfora
miljoforbattringar, hantera resurser pa ett ansvarsfullt satt, ta ansvar for
“grona uppgifter”, stédja nya miljostandarder och visa medvetenhet om
paverkan pa mark, vatten och avfall. Miljokompetens hjalper unga
medarbetare att sticka ut, eftersom de flesta hastgardar vill bli mer
miljovanliga men saknar tid eller personal for att leda arbetet.

Hallbarhet skapar nya roller fér unga som inte fanns foér 5-10 ar sedan, till
exempel: Ekohjalpare pa garden. Assistent for grona evenemang, assistent
for betesmarker och falt. Koordinator for avfall och kompost,
vattenmedvetna gardsarbetare, hallbar hastskotsel, energi- och
resursovervakare, gron ambassador for ridskolor. Dessa roller hjalp@arga innovatsrer inom hastbranschen
gardar att uppfylla miljostandarder samtidigt som de ger unga manniskor



Digitalisering &
HorseTech: Den
datadrivna
hastvarlden som
ungdomarna ar
som skapta for

Hastbranschen genomgar en teknisk revolution, dar
innovationer nu beror alla delar av hastskotsel, ridning,
traning, sakerhet och stallhantering.

Farska rapporter visar pa en snabb tillvaxt inom barbara
sensorer, Al-diagnostik, plattformar for stallhantering,
prestationsuppfoljning och verktyg for halsodvervakning.

Denna trend gynnar i hog grad unga madnniskor,
eftersom digital kompetens nu dr en karridrférdel.

KOLLA IN: www.equerryco.com
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Digitalisering &
HorseTech: Den
datadrivna
hastvarlden som
unga manniskor
ar som skapta
for

WorkTech haller pa att ta sig in pa gardarna pa samma
satt som den har forandrat idrott och jordbruk:
Barbara sensorer som sparar rorelse, halsa, beteende
och hjartfrekvens

Al-driven halta-detektering fran en enkel videoklipp
Appar for traningsanalys, bokningar och stallhantering
Smarta stall med miljésensorer

Digitala kommunikationsplattformar som kopplar
samman ryttare, tranare, veterinarer och
ridanlaggningar

Unga innovatdrer inom hadstbranschen



Digitalisering &
HorseTech: Den
datadrivna
hastvarlden som
ungdomarna ar
som skapta for

Startups inom hastbranschen integrerar Al-diagnostik,
rorelseanalys och digitala plattformar i den dagliga
verksamheten pa stallet. [equerryco.com]

Barbara enheter 6vervakar nu hjartfrekvens, asymmetri i
gang, stress, somn, temperatur och plats i realtid.
blog.liequine.com]Branschorganisationer som British
Horseracing Authority testar Al-ganganalys vid tavlingar.
‘theplaidhorse.com]

Teknikforetag expanderar till “smarta sadlar” och
prediktiva halsosystem som anvander Al.
[theplaidhorse.com]

Detta ar inte framtiden, det hander nu.

Unga innovatdrer inom hadstbranschen



Digitalisering &
HorseTech: Den
datadrivna
hastvarlden som
unga manniskor
ar som skapta
for

Unga anvander redan: telefoner, appar, video, WiFi-
enheter, sociala verktyg, datadashboards och
molnplattformar. De har en naturlig inlarningskurva —
digitala fardigheter gor dem till vardefulla
teammedlemmar inom nagra veckor.

Unga innovatdrer inom hadstbranschen



Digitalisering &
HorseTech: Den
datadrivna
hastvarlden som
ungdomarna ar
som skapta for

De snabbast viaxande omradena inom
HorseTech

Barbara sensorer:

Barbara enheter samlar in realtidsdata fran:
rehabiliteringsanlaggningar, tavlingsanlaggningar,
kapplopning, dressyr, vandring och distansridning. T.ex. tidig
upptackt av halta (Al-appar)

KOLLA IN: www.theplaidhorse.com

Al-diagnostik och gangartsanalys:

Detta ar ett av de storsta genombrotten inom sektorn:
Appar som Sleip gor det mojligt for en veterinar eller
hastskotare att filma en hast i trav och omedelbart

upptacka asymmetri med en noggrannhet pa 1,3 mm. Al
kan upptacka halta tidigare an det manskliga 6gat.
Veterindrer pa distans kan bedoma hastasntifraderinom hastoranschen
videomaterial innan de besoker dem.


http://www.theplaidhorse.com/

Digitalisering &
HorseTech: Den
datadrivna
hastvarlden som
ungdomarna ar
som skapta for

De snabbast vixande omradena inom

HorseTech

Appar for stallhantering och traning:

Apparna stoder nu: ridsparning, bokning av ridbanor,
hastprofiler, medicineringsloggar, foderplaner,
lektionsscheman, fakturering och veterinarbesok

De viktigaste apparna ar:

* HeyHorse: komplett stallhanteringspaket

* Equilab: ridsparning och prestation

* HorseNotes: organisering av hastskotsel

* The Equestrian App: kopplar samman ryttare, tranare och
veterinarer

e Smarta stallssystem och fjarrovervakning

Dessa verktyg kraver digital trygghet: nagot som unga team
é r d u ktlga pé Unga innovatdrer inom hadstbranschen



Ekonomiska

pafrestningar Utmaningar:
 Stigande kostnader for foder, bransle, forsakring och
och nya arbetskraft.
affarsmodelle « Marknadsvolatilitet och urbaniseringstryck.
r Mojligheter:

* Effektiva, digitala I6sningar.
* Flexibla tjanster och nya affarsmodeller som

prenumerationstjanster eller delade resurser.

Unga innovatdrer inom hadstbranschen



Professionalisering:

Tydliga roller, evidensbaserad
praxis och hogre standarder

Hastbranschen ar pa vag bort fran ett informellt,
traditionsbaserat system mot en professionell,
strukturerad och evidensbaserad bransch. Denna
forandring drivs av framsteg inom valfardsvetenskap,
beteendeforskning, lagstiftning och ny teknik for
dvervakning av hastar. Utbildningsorgan och
valfardsorganisationer utvecklar nu strukturerade

kurser inom beteende, lagstiftning, hantering och
valfardsovervakning, vilket visar pa en
branschomfattande stravan mot professionella,
standardiserade fardigheter. For unga manniskor som
ger sig in i branschen ar detta ytterst RQSItIMEser inom histbranschen




Professionalisering: tydliga roller, evidensbaserad
praxis och hogre standarder

Professionaliseringen inom hastbranschen omfattar nu:

Tydligare arbetsuppgifter och ansvarsomraden:

Ridskolor, terapicentra och stuterier definierar i allt hogre grad
specifika roller, uppgifter och kompetenser istallet for den gamla “gor
lite av allt”-metoden.

Standardrutiner och sakerhetsprotokoll:

| takt med att valfards- och beteendevetenskapen utvecklas infor allt
fler stall dokumenterade rutiner for: daglig skotsel, biosakerhet,
stallhantering och hantering av nodsituationer (dessa amnen har en
framtradande plats i modern utbildning inom valfard och
stallhantering).

Unga innovatdrer inom hadstbranschen




praxis och hogre standarder

\ N\
Professionalisering: tydliga roller, evidensbaserad \ \
A\ ’

Professionaliseringen inom hastbranschen omfattar nu:

Utbildning + fakta = avgoérande:

Organisationer som The Horse Trust erbjuder nu kurser i
beteende, lagstiftning och djurskydd som ar sarskilt utformade
for att hoja de professionella standarderna inom branschen.
Detta signalerar en forskjutning mot nédvandiga kompetenser,
inte bara “erfarenhet”.

Anvandning av data och teknik for beslutsfattande:
Teknikdriven valfardsovervakning ar en del av den
professionella satsningen: kontinuerlig dvervakning, precis
skadeupptackt, ganganalys och objektiv beteendebeddémning.
Detta gor gardarna mer ansvarstagande och strukturerade.

Unga innovatdrer inom hadstbranschen




Professionalisering: tydliga
roller, evidensbaserad praxis oc\
hogre standarder

\

Traditionellt sett har unga nykomlingar haft
svart att havda sig eftersom branschen varit
informell: otydliga forvantningar pa
regelbunden utbildning, en kultur dar man
”lar sig genom att gissa”, begransad
feedback och avsaknad av strukturerad
karriarutveckling. Professionalisering
undanrodjer dessa hinder.

Unga innovatdrer inom hadstbranschen




Professionalisering: tydliga roller, evidensbaserad
praxis och hogre standarder

* Djurskyddslagstiftningen och kraven blir allt strangare. Den 6kade
lagstiftningen och de fler inspektionerna innebar att
anlaggningarna maste visa att de foljer korrekta rutiner.
Utbildningar som “Level 3 Welfare & Field Skills”, "Equine
Legislation & Welfare” samt specialkurser for raddningspersonal
vittnar om stigande krav pa formell kompetens.

* Beteendevetenskap ar nu mainstream. Modern traning betonar
beteendebaserad, positiv och etisk hantering, med stod av
tillganglig utbildning i valfard och beteende. Anlaggningarna
foredrar nu medarbetare som forstar beteendesignaler

Unga innovatorerinem hastbranschen




Professionalisering: tydliga roller, evidensbaserad
praxis och hogre standarder

* Tekniken gor allt mer matbart. Detta driver ridskolor att
fatta beslut baserade pa fakta.

« Okad efterfragan pa ansvarsskyldighet: Agare, foraldrar,
ridskolor, forsakringsbolag och tillsynsmyndigheter vill ha
insyn i sakerhet, hastskotsel, traningsmetoder och

personalens kvalifikationer. Detta framjar professionell
personalutveckling.

Unga innavatérer inom hastbranschen




Inkludering,
tillganglighet
& kanslomassig
trygghet

”Over hela Europa gar hastvirlden mot mer
tillgangliga, traumamedvetna, kanslomassigt trygga
och inkluderande metoder. Detta drivs dels av
framsteg inom forskning om hastars beteende och
valbefinnande, dels av tillvaxten inom
hastassisterade tjanster, ridning i samhallet och
ungdomsinriktade program.

Modern utbildning om hastars valbefinnande lyfter
fram hur forstaelse for hastars sinnesuppfattning,
kanslomassiga signaler och stressreaktioner leder
till sakrare och lugnare interaktioner — vilket gor
det lattare att inkludera alla ryttare (unga, nervosa,
neurodivergenta, funktionsnedsatta eller
nyborjare).”

Unga innovatdrer inom hadstbranschen



Inkludering,
tillganglighet
& kanslomassig
trygghet

En valkomnande miljo for ryttare och personal med alla
typer av formagor Ridskolor, terapiprogram och lokala
hastcenter fokuserar alltmer pa att: stodja nyborjare,
minska radslan, erbjuda anpassade lektioner, tillgodose
ryttare med neurodiversitet samt tillhandahalla tydliga,
lugna och strukturerade rutiner

Emotionell trygghet vid sidan av fysisk sakerhet.
Modern beteendebaserad valfardsutbildning lagger
tonvikt pa att kanna igen stress, forvirring, radsla eller
sensorisk dverbelastning — hos bade hastar och
manniskor. Detta gor ridanlaggningarna sakrare for:
oroliga unga ryttare, personer som ar nya inom
hastvarlden, individer med sensorisk kanslighet, unga
volontarer som bygger upp sitt sjalvfortroende

nga Innovatorer inom hastbranschen



Inkludering,
tillganglighet
& kanslomassig
trygghet

Utbildning i beteende och sensorisk medvetenhet:
Utbildning i hastars valbefinnande lar nu ut: hur hastar
uppfattar omvarlden, hur kanslotillstand yttrar sig i
beteendet, hur stress kommuniceras, hur man minskar
radsla och 6kar klarheten.

Fler hastassisterade terapier och inkluderingsprogram:
Terapicentra, RDA-liknande projekt och lokala ridinitiativ
vaxer — vilket innebar fler roller for unga assistenter och
volontarer.

Fokus pa ryttarnas emotionella vilbefinnande:
Programmen prioriterar nu: psykologisk trygghet, mjuka
progressioner, icke-tavlingsinriktade alternatiy,
traumainformerade tillvagagangssatt och miljoer som
bygger sjalvfortroende

Unga innovatdrer inom hadstbranschen



Unga innovatdrer inom hadstbranschen




Var ska jag borja?

Innan du valjer en vag maste du forsta dig sjalv.
Hastbranschen ar full av majligheter, men vilken riktning som ar ratt
beror pa dina varderingar, drivkrafter, styrkor och mal. Det har
avsnittet hjalper dig att ta ett steg tillbaka och stalla den viktigaste

fragan:
Var borjar jag?

Att fa klarhet i vem du ar leder till smartare karriarbeslut.

Unga innovatdrer inom hadstbranschen




For att fa ut sa mycket som

mojligt av det har avsnittet:

Skriv ut arbetsbladen eller ladda ner dem for att kunna gora dem

ordentligt.

2. Arbeta dig igenom varje 6vning i lugn takt.

Stressa inte. Det har handlar om att forsta dig sjalv.

3. Svara arligt. Valj det som kanns sant for dig just nu, inte det som later
imponerande.

4. Samla allt pa ett stille. Skapa en liten mapp eller en digital fil. Du kommer
att anvanda dessa svar igen nar du bygger upp din kompetensportfélj och
din tvaarsplan.

5. Diskutera det om mojligt.

Diskutera dina svar med en mentor, larare, foralder eller skolgardsvakt.
Ibland ser andra styrkor hos dig som du sjalv missar. unga innovaterer inom hastbranschen




Var borjar jag?

Grundlaggande varderingar — Identifiera dina personliga grundldggande varderingar

Denna 6vning hjalper dig att identifiera dina personliga karnvarden — det som verkligen betyder nagot for dig. Att forsta
dina varden hjalper dig att fatta karriar- eller affarsbeslut inom hastvarlden.

Vilj de fem vdirden som &r viktigast for dig fran listan nedan. Markera dina val:

[ Sjalvstandighet 1 Balans mellan arbete och privatliv 1 Motstandskraft
1 Kreativitet 1 Gladje [0 Hallbarhet
1 Att hjélpa andra 1 Respekt I Innovation
O Aventyr 1 Passion 1 Disciplin

I Trygghet [ Kontakt med naturen ] Gladje

(1 Lagarbete 1 Erkannande 1 Fortroende
(1 Ledarskap 1 Larande 1 Ansvar

I Frihet 1 Syfte 1 Excellens
1 Ekonomisk stabilitet [ Sjalvstandighet (1 Tradition
O Prestation O Medkansla

0 Utmaning [ Integritet

Unga innovatdrer inom hadstbranschen




Var borjar jag?

Karnvarden — Rangordna dina kdarnvarden

Nar du har identifierat de varderingar som ar viktigast for dig ar det dags att rangordna dem. Att rangordna dina fem
viktigaste varderingar hjalper dig att forsta vilka varderingar som bor styra dina beslut, vagleda dina karridrval och
forma det liv eller den verksamhet du vill bygga upp.

Lista de fem varden som ar viktigast for dig i rangordning. Fem ar viktigast, ett ar minst viktigt:

Karnvarde Rankning (1-5)

Unga innovatdrer inom hadstbranschen




Var borjar jag?

Grundlaggande varderingar — Fundera over dina grundlaggande varderingar
Nu nar du har valt och rangordnat dina viktigaste varderingar, ta en stund att reflektera. Vad sager dessa varderingar
om vilken typ av liv, arbete eller framtid som skulle kdnnas ratt for dig? Dina varderingar ar som en kompass — de

hjalper dig att fatta beslut och visar dig vad som ar viktigast.

Anvand fragorna nedan for att reflektera i din anteckningsbok eller pa de angivna raderna. Ta nagra minuter att
fundera over hur dina viktigaste varderingar hinger ihop med den typ av liv eller arbete som kédnns ratt for dig.

Reflektion

Varfor valde du just dessa varderingar / vad betyder de for dig?

Om ditt liv eller arbete inte speglade dessa varderingar, hur skulle du kanna dig?

Vilken typ av arbete eller livsstil skulle l1ata dig leva efter dina viktigaste varderingar?

nnovatorer inom hastbranschen




Var borjar jag?

Vad ar det som driver dig?

Alla motiveras av olika saker — vissa drivs av frihet, andra av att hjdlpa andra, 16sa problem eller lara sig nya fardigheter.
Den har 6vningen hjalper dig att upptacka de situationer, mal eller kdnslor som ger dig energi, driver dig framat eller far
dig att komma in i ratt flode. Genom att forsta vad som driver dig kan du fatta battre beslut om ditt framtida arbete, din
karriar eller dina affarsidéer.

Svara pa fragorna nedan i din arbetsbok eller dagbok. Var arlig — det finns inga ritta eller felaktiga svar. Det handlar
om att upptacka vad som tinder din gnista.

Reflektion

Nar kdnner du dig mest energisk eller entusiastisk?
Vad motiverar dig mest:

Vilken typ av uppgifter eller situationer far dig att gldmma bort tiden? 01 Frihet och sjdlvstandighet (autonomi)
L] Att bli battre pa nagot (kompetens)

Nar kdnner du dig mest stolt 6ver nagot du har gjort — och varfér? L] Att vara en del av ett team eller hjdlpa
andra (samhorighet)

Vilka aktiviteter far dig att kdnna dig sdker och fokuserad? U En blandning av dessa (férklara nedan)

Vad ar nagot du tycker om att géra dven om det inte ger nagon beloning
eller erkdnnande?

Vilka typer av utmaningar far dig att vilja anstranga dig mer?

Vilken typ av arbete eller livsstil skulle lata dig leva efter dina viktigaste
varderingar?

Unga innovatdrer inom hadstbranschen




Var borjar jag?

Vad framgang betyder for dig

Framgang betyder olika saker for olika manniskor. For vissa kan det handla om att tjdna mycket pengar eller driva ett
eget foretag. For andra kan det handla om att ha frihet, hjalpa djur, leva ett balanserat liv eller ha en positiv inverkan pa
samhallet. Nu nar du har reflekterat 6ver dina kdrnvarden (det som &r viktigast) och dina drivkrafter (det som motiverar
dig) ar det dags att sammanféra dem. | den har évningen ska du definiera hur framgang ser ut och kanns for dig. Det
finns inga ratta eller felaktiga svar. Din definition av framgang ar personlig — och den kommer att hjdlpa dig att styra
dina val nar du utforskar karriar- eller affarsidéer inom hastvarlden.

Anviand fragorna nedan fér att forma din personliga definition av framgang. Fors6k att ta med de varderingar och
drivkrafter som du redan har skrivit om.

Reflektion

Vilken typ av liv skulle kinnas meningsfullt eller tillfredsstallande for mig?

Hur vill jag kanna mig varje dag i framtiden — lugn, upprymd, utmanad, fri?

Vilka av mina viktigaste varderingar vill jag leva efter i mitt dagliga liv eller arbete?

Vad motiverar mig att forsoka, vaxa eller fortsatta — och hur kan det vara en del av min framtid?

Avsluta meningen: “For mig betyder framgang...”

Unga innovatdrer inom hadstbranschen




Inventering av styrkor och

Upptack dina styrkor

Nu nér du har upptackt vad som ar viktigt for dig (dina varderingar), vad som driver dig (din motivation) och vad framgang
betyder for dig — ar det dags att upptacka vad du redan ar bra pa med hjalp av Strength Finder Toolkit.

Strengths Finder Toolkit hjalper dig att:
* Identifiera de egenskaper, beteenden och fardigheter som kommer naturligt for dig
* Lara dig mer om hur du gillar att arbeta

* Upptacka styrkor som du kanske inte har lagt marke till tidigare

Dessa insikter hjalper dig att matcha dina formagor med majligheter — och vélja vagar som passar den du ar.

Klicka har for att fylla i Strengths Finder-verktyget

Unga innovatdrer inom hadstbranschen




# Karriarvag eller foretagsbyggare

\ Vad ar skillnaden: anstallning, uppdrag, startup, frilans, kooperativ, foretag

| det forra avsnittet utforskade du viktiga trender som formar framtiden for héastbranschen — fran ny teknik och
hallbarhetsinsatser till 6kad deltagande bland ungdomar och fordndrade affairsmodeller. Nu ska vi titta pa olika satt du kan
engagera dig pa, beroende pa dina styrkor, intressen och varderingar. | det har avsnittet kommer du att utforska de olika typer
av arbetsstrukturer som finns inom hastbranschen — och bérja fundera pa vilka som bast passar din livsstil, dina varderingar
och dina mal.

Forsta olika typer av arbete

1. Anstélining (anstilld)
Vad &r det? Ett jobb ar en betald tjanst dar du arbetar for nagon annan. Du har ett kontrakt, en chef och vanligtvis fasta arbetstider och I6n.
Du har ratt till anstallningsformaner som sjukfranvaro eller betald semester.
Typiska kdnnetecken:
¢ Regelbunden inkomst
e Fasta arbetstider
* Mindre risk, men mindre kontroll
o Overvakning fran en arbetsgivare
Exempel inom hastbranschen:
* Heltidsarbete pa en ridskola eller hingststation
¢ Anstalld som hastskotare, stallpersonal, administrativ assistent eller marknadsforingsansvarig i en hastverksamhet

2. Gig-arbete
Vad &r det? Ett gig ar ett kortvarigt, flexibelt arbete som du utfor utan att vara heltidsanstalld. Du kan fa betalt per jobb, dag eller uppgift —
och det kan vara sdsongsbetonat eller sporadiskt.
Typiska kdannetecken:
e Flexibla arbetstider
¢ Inget langsiktigt kontrakt
* Betalning per uppgift/evenemang
¢ Inga anstallningsformaner
Exempel inom hastbranschen:
* Arbeta pa en hasttavling under helgen

¢ Anstallning for att flata hastmaner, rengora sadlar eller leda ponnyridning vid evenemang U . 5 . histh h
nga Innovatorer Inom nastoranscnen




#% Karriarvag eller foretagsbyggare

Vad ar skillnaden: anstallning, uppdrag, startup, frilans, kooperativ, foretag

Att forsta olika typer av arbete (fortsittning)

3. Frilans (egenforetagare som tillhandahaller tjanster)
Vad &r det? Frilansare ar egenforetagare som erbjuder specifika tjanster till olika kunder. Du skoter din egen verksamhet, dven om du arbetar
ensam.
Typiska kannetecken:
¢ Du bestammer sjdlv priser och arbetstider
e Storre flexibilitet och sjalvstandighet
¢ Du skoter skatter, fakturering och kundanskaffning
e Ingen garanterad inkomst
Exempel inom hastbranschen:
e Frilansande hovslagare, fotograf, social media-ansvarig
e Ridtranare som arbetar pa olika ridanlaggningar
¢ Hastterapeut med enskilda kunder

4. Startup
Vad ar det? Ett start-up ar ett nytt foretag, ofta med en ny eller innovativ idé. Det borjar vanligtvis i liten skala men siktar pa att vaxa.
Grundarna tar risker for att lansera nya produkter eller tjanster.
Typiska kannetecken:
* Entreprendrsanda
e Kraver planering och investeringar
¢ Anvander ofta ny teknik eller unika idéer
* Hog risk men hog potentiell avkastning
Exempel inom hastbranschen:
e Lansering av en ny app for uppféljning av hastskotsel
¢ Skapa en ny miljovanlig kladkollektion for ridsport
e Starta en prenumerationsbox for hastagare

Unga innovatdrer inom hadstbranschen




iarvag eller foretagsbyggare

Vad ar skillnaden: anstallning, uppdrag, startup, frilans, kooperativ, foretag

Att forsta olika typer av arbete (fortsittning)

5.

6.

Kooperativ

Vad &r det? En kooperativ ar ett féretag som dgs och drivs av en grupp manniskor som delar pa vinster, ansvar och beslutsfattande. Alla har en
rost.

Typiska kannetecken:

¢ Delat ledarskap och delade vinster

¢ Demokratiskt beslutsfattande

¢ Anvands ofta for gemensamma tjanster eller samhallsprojekt
Exempel inom hastsporten:

® En grupp unga tranare som bildar ett gemensamt ridcenter

¢ En kooperativ som erbjuder mobila hastvardstjanster

¢ Gemensamt dgande av transportmedel eller utrustning

Foretag (egenforetagare eller foretagsagare)

Vad ar det? Ett foretag ar alla typer av organiserad affarsverksamhet. Det kan drivas av en person eller ett team och sdlja produkter eller
tjanster i vinstsyfte — eller for att astadkomma social paverkan.

Typiska kannetecken:

¢ Du driver och dger verksamheten

¢ Du ansvarar for intakter, risker och framgang

¢ Du kan anstalla andra eller arbeta ensam

Exempel inom hastbranschen:

¢ Att dga en ridskola eller ett féretag inom hastturism

¢ Driva en onlinebutik for hastsport

¢ Driva en terapeutisk ridverksamhet eller ett evenemangsforetag

Vilken av dessa arbetsformer passar dina varderingar, din livsstil eller ditt satt att arbeta? Vill du se fler exempel? Las
hela YEI:s karridrguide: LAS MER

Unga innovatdrer inom hadstbranschen




#% Karriarvag eller foretagsbyggare

Utforska dina karriarvagar

Nu nar du forstar olika satt att arbeta pa, |at oss titta pa hur dina intressen eller styrkor kan kopplas till verkliga mojligheter
inom hdstbranschen.

Karriarscenarier

Exempelscenarie: “Du alskar att trana hastar...”
Du kan:
e Skaffa ett jobb som stallassistent eller tranare av unga hastar
¢ Erbjuda ridlektioner som frilansare
e Starta en gig-baserad bisyssla dar du hjalper till att forbereda tavlingshastar
e Starta ett foéretag som erbjuder kurser i naturlig hasthantering
¢ Bilda ett kooperativ med andra tranare for att driva en gemensam anldggning
* Skapa ett foretag som erbjuder fullservice inom traning och uppstallning

Andra exempel pa intressen och maéjliga inriktningar:

e Passion for hallbarhet - gron hastturism

e Kreativa fardigheter - varumarkesbyggande eller design inom hastbranschen
e Karlek till naturen = utomhusguidning eller hastvandring

Tank pa dina intressen — till exempel att ta hand om hastar, arbeta med manniskor eller vara kreativ. Vilka vagar kan
dessa leda till inom hastvarlden? Fér mer inspiration, utforska hela YEI:s karridrguide: LAS MER
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* Karriarvag eller foretagsbyggare

I

Verkliga berattelser fran ungdomar

Du har just utforskat en rad olika vagar som kopplar samman dina intressen med mojliga karriarer eller satsningar. Men om du
fortfarande ar osdker pa var du passar in — oroa dig inte. Ibland &r det basta sattet att upptacka vad som ar majligt att se vad

andra har gjort.

| det héar avsnittet far du hora verkliga berattelser fran ungdomar runt om i Europa som har hittat kreativa, praktiska och
meningsfulla satt att bygga sin framtid inom hastvarlden. Deras resor kan ge dig en idé eller inspirera dig till nasta steg.

Verklig berattelse: Stephen O’Dwyer — grundare av Trojan Track (Irland)

Hur det borjade

Stephens resa in i hastvarlden borjade langt fran
stallgarden. Han véxte upp i Dublin utan nagon
direkt koppling till hastar eller hastkapplopning
och hade aldrig ens suttit pa en héast. Hans
intresse vacktes forst senare, under
universitetstiden, genom samtal med
klasskamrater som var passionerade for
hastkapplopning.

Medan han arbetade med ett examensarbete om
teknik for rorelsesparning hos manniskor (som
sparade kroppsrorelser utan barbara enheter)
fick Stephen en banbrytande idé:

"Tank om det har skulle fungera fér hastar?”

Han kontaktade en lokal gard i County Meath och
bad om att fa filma hastarna fér att testa
konceptet. Resultatet blev en enkel men effektiv
prototvo — och borian pa Troian Track.

Att forvandla en idé till ett foretag

Efter att ha avslutat sin utbildning ansokte
Stephen till start-up-acceleratorn New Frontiers,
dér han tillbringade nio manader med att lara sig
grunderna i affarsutveckling. Programmet larde
honom hur man validerar en idé, skriver en
affarsplan och utforskar finansieringsmajligheter.

Att ta det forsta steget in i en okdnd bransch var
skrammande, men det visade sig vara avgorande:

"Nar jag val borjade prata med manniskor i
branschen upptackte jag att de var genuint
stodjande. Det beslutet — att bara satsa -
forandrade allt.”

@ TrojanTrack
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Din personliga Exempel

bevisplan
Bevis pa volontararbete \

For varje steg bor du kunna kan vara ett intyg fran en
bevisa ndgot. handledare, en

kompetenschecklista
eller en kort
reflektionsdagbok. Bevis
pa avlonat arbete kan
vara skarmdumpar av

arbetsschemat, en kort
3 Over arbetsuppgifter

- -
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Steg 01.:
Skapa din personliga bevisplan /'o’\

Bevis kan omfatta:

A B C D E F
Foton Arbetsled || Kompeten ||Reflektione| | Spelarlisto | | Kort video
are schecklist r r
Antecknin or

Markera det du redan har; understryk det som ska byggas.
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Steg 02:
Skapa din kompetensportfﬁlj"o’l

Presentation:

A

Praktiska
fardigheter

B

Sociala
fardigheter

C

Tekniska
fardigheter

Markera det du har; understryk det du behéver utveckla.

Tankesatt
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Steg 03:
Att matcha dig med branscherff\/

A

Vad ger dig
energi?

(éj‘ﬁ

B

Vilka roller
passar dig?

000
000
Qoo

oo

C

Vad ar realistiskt
just nu?

Ditt tvaariga
mal.

Unga innovatdrer inom hadstbranschen
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