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Larandemal

Nar denna * FOrsta hur idéer forverkligas
modul ar * Forsta behovet av en strukturerad
avslutad ska

metod
deltagarna

kunna: * Forsta de olika delarna av NABC-
(u ramverket och hur de hanger ihop
* Tillampa NABC-ramverket for att

utveckla idéer utifran verkliga
identifierade problem
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Din arbetsbok — gor den till din egen

Denna modul delar arbetsbok med
modul 1. Den ar din att markera,
skriva | och dela med en mentor.

En regel: det finns inga regler.

Du behover inte gora alla ovningar.
Vissa passar kanske inte din idé, din
situation eller ditt land. Poangen ar att
valja de som hjalper just DIN
verksamhet framat och hoppa over
resten utan att kanna skuld.

En arbetsbok som ar halvfardig men
som du har anvant ar battre an en
arbetsbok som ar helt ifylld och
undanstoppad.

N
\ equine
§§N iglovators

YOUR EQUINE FUTURE
AND YOUR FIRST INNOVATION

young

IDEA

idea using NABC.

Young Equine Innovators
WWW.youngequineinnovators.eu

‘What you will build

A clesrer carser direction, plan, 2n
complete NABC concept and a practical next step into Module 3.

2 validated problem, 3
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| det har modulen fokuserar vi pa att hjalpa deltagarna att hitta ett
konkret problem inom hastvarlden och omvandla det till en praktisk
ny affarside.

Vi vet att hastvarlden ar full av tradition, skicklighet, omsorg och
passion. Manniskor som arbetar med hastar lar sig ofta genom att
observera, gora och lyssna pa dem som har erfarenhet. Den
praktiska kunskapen ar kraftfull. Det ar ocksa dar manga nya idéer

fods.

Innovation inom hastbranschen kan bdrja med att man
uppmarksammar nagot som ar svart, orattvist, slosaktigt, osakert,
dyrt eller foraldrat, och sedan fragar sig: Kan detta goras battre?

Du kommer att lara dig att upptacka verkliga problem i hastvarlden
och omvandla dem till tidiga innovationsidéer. Dessa idéer kan bli
en tjanst, en produkt, ett digitalt verktyg, ett samhallsprojekt, ett
socialt foretag eller ett framtida foretag.
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Du kanske redan kanner till nagra av problemen. De kan harrora
fran dina egna erfarenheter av ridning, stallarbete, hastagande,
volontararbete, traning, tavling, turism, avel, hovslagning, djurvard
eller helt enkelt fran att umgas med manniskor som alskar hastar.

De basta idéerna har oftast sin grund i verkligheten. De uppstar
genom att man observerar vad manniskor gor, lyssnar pa vad som
frustrerar dem och uppmarksammar var tid, pengar, energi eller
mojligheter gar forlorade.

Denna modul hjadlper dig att ga fran en vag idé till ett tydligare
koncept. Du borjar med observation och problemidentifiering.
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L

Fran en "vild idé”

till ett afféarskoncept ﬂ

En affarsidé ar ett tydligt och praktiskt koncept for att skapa varde for
anvandare eller kunder pa ett satt som ger dig mojlighet att tjana pengar.

Manga tror att en idé ar som en blixt fran klar himmel, men oftast handlar
det om att se det som andra missar. Pa foljande sidor beskriver vi nagra satt
som idéer blir verklighet for en ny generation hastentreprenorer.
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Vad ar en innovationsidé inom
hﬁls‘bhalﬂaniscmastbranschen ar ett nytt eller forbattrat satt att

skapa varde i hastvarlden.

Vardidé Idé for manniskor
Forbattrar hastens halsa, Hjalper ryttare, agare, anstallda,
komfort, sakerhet eller volontarer eller besokare.

valbefinnande

Affarsidé Samhallsidé

Skapar varde som nagon kan Forbattrar tillganglighet,

betala for eller stodja inkludering, livet pa landsbygden
eller ungdomars delaktighet

'r inom hastbranschen




Dar de goda idéerna gommer sig

Dolda madjligheter

\ ﬁEn underutnyttjad \
Sma irritationsmoment arena, hage, verktyg eller

e Samma arbetsuppgift tar for fardighet.

lang tid varje dag. e En tjanst som folk

e Folk glommer information efterfragar men inte kan
eller upprepar misstag. hitta.

e Kostnaderna kanns e Ett battre satt att
okontrollerbara. sammanfora manniskor
e En hast eller person utsatts kring hastar.

er onddiga risker. / \;En miljévanlig metod
om ocksa kan spara

pengar.
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Irritationen
(gnistan):

Du blir irriterad av nagot. Du marker nagot litet i ditt eget
hastliv som hela tiden irriterar dig. ”"Dina ridstovlar skaver
efter tjugo minuter, och istallet for att fokusera pa din
position tanker du pa din 6mma fotled” eller ”Du hor inte
instruktoren tydligt i en blasig ridhall, sa du missar
korrigeringar och kanner dig efter i gruppen”. Irritation ar
entreprendrens basta van.

H' 'i -‘I

Skriv ner saker i hastvarlden som har irriterat dig p
grund av brist pa [6sningar
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Drommen:

Du kanske borjar tanka: “Tdnk om man istéllet kunde géra
det sa hdr...” eller “Téink om man kunde forbdttra hur det
hér gors.” Har finns inga regler. Du bygger luftslott, och

det ar bral

Forsok att komma pa saker som du tror skulle kunna
goras pa ett annat eller battre satt. Skriv ner dem \,

nedan:
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Du bdrjar prata med hastvanner eller kolla pa natet om

En reaIIStISk problem du ser. Marker du att fler har samma problem
bedamning. eller frustrationer? Om sa ar fallet kan du ha en idé som

kan borja utvecklas till en mojlig affarsidé.

Skriv ner de problem du har diskuterat
med hastvanner eller kollat upp pa natet: \,
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Idekalla 1: Frustrationer i stallet Garden ir full av ledtradar

: Morgonkaos N Gemensam utrustning h
Skulle matnings-, utevistelse- eller Skulle utrustning, tacken eller
medicineringsrapporterna kunna verktyg kunna sparas och skotas

\_Vvara tydligare? ) \_battre? )

g Kommunikationsbrister s i R

. Tidspress
Skulle agare, personal och ryttare : :
. . Skulle rutinuppgifter kunna
kunna dela uppdateringar pa ett . 3 ,
: o forenklas fér mindre stall?
ksakrare satt: PN )




Ildékalla 2: Hastars valbefinnamsha med histupplevelsen

4 N N
Komfort Tidiga signaler
Kan hasten vila, rora sig, ata och Kan forandringar i beteende eller
umgas pa ett bra satt? rorelser upptackas tidigare?
NG /
4 Aterhimtning N[ . A
. . . . Fortroende
Kan hastar som aterhamtar sig . .
Kan hantering, traning eller
efter skada hanteras mer :
transport minska stressen?
\_konsekvent? ) U )




Idekalla 3: Manniskor, tillganglighet och inkludering

Innovation kan oppna dorrar

4 Nya forare

Kan nyborjare snabbare forsta
kostnader, sakerhet och
\_forvantningar?

~

/

4 Unga medarbetare

lara sig, dokumentera sina
\_fardigheter och sin utveckling?

Kan personalen pa anlaggningen

~

4 Foraldrar

Kan familjer hitta tillforlitlig

v

information utan att kanna sig
\_Vilsna?

\

v

4 Tillganglighet

Kan ridning, volontararbete eller
kontakt med hastar na fler

\_manniskor?

~
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Idékalla 4: Hallbarhet och kostnad

Grona idéer fungerar bast nar de l6ser ett verkligt problem

-

-

Godsel h
Insamling, kompostering,
bioenergi, samarbete med
\_jordbruk eller lokala tradgardar. )
Avfall ™
Reparation av tacken,
ateranvandning av
sadelutrustning, fodersackar, val y

young
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-

.

-

\
Vatten
Lackor, tvattplatser, regnvatten,
kontroll av vattentrag pa falten.
/
\
Transport
Samakning, resor till tavlingar,
lokala leveranser.
J
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Idékalla 5: Digitalisering och data

Teknik ar anvandbar nar den loser ett problem inom hastvarlden

-

.

Enkel app
Bokningar, paminnelser,
uppdateringar fran stallet eller
delad skotsel.

~

/

/

.

Al-assistent
Skriva vardanteckningar,
iInlagg om evenemang eller
svar till kunder.

~

-

| young
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/

~
Idé for sensorer
Temperatur, vatten, rorelse,
sadelpassform eller sakerhet.
/
Marknadsplats h
Palitliga tjanster, delad ridning,
utrustning, transport eller
\_lektioner. )
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Aktivitet: Problemjakt med hastar

/\/élj en hastmiljo som du kanner till: en gard, en ridklubb, en travbana, ett \

vandringscenter, en hingststation, ett evenemang eller ett samhallsprojekt.

Observera eller forestall dig en vanlig dag. Skriv ner tio problem enligt foljande format:

Jag markte att [person eller hast] har svart med [problem] nar [situation].

Exempel:

e Jag markte att nya dgare har svart att valja lampliga tacken nar vadret férandras.
e Jag markte att gardspersonalen har svart att kontrollera vattentragen pa avlagsna falt.

!ag markte att unga ryttare har svart att hitta saker transport till traning eller tévlingar./

. young
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NABC-modellen  Hur det kan hjilpa dig

NABC ar ett enkelt satt att testa och forklara en innovationsidé. Det
hjalper dig att ga fran: “Jag har en idé” till “Jag forstar problemet, jag vet
vem det paverkar och jag kan forklara varfor min idé har ett varde.”

FOor idéer inom hastbranschen ar detta sarskilt anvandbart eftersom en bra
idé maste fungera for manniskor, hastar och de verkliga rutinerna inom
hastbranschen.

NABC hjalper dig att kontrollera fyra saker:

N: Behov: Vad ar det verkliga problemet, och vem upplever det?

A: Tillvagagangssatt: Vad ar din idé for att |16sa det?

B: Fordelar: Vilket varde skapar din idé for ryttaren, hastagaren, stallet,
foretaget, samhallet eller hasten?

C: Konkurrens: Hur loses detta problem idag, och vad kan din idé gora
battre?

NABC gor inte din idé perfekt. Den hjalper dig att gora din idé tydIig@nrgaemnovatéjrerinom S
mer praktisk och lattare att forbattra.



<

Vi presenterar NABC

Ett enkelt satt att forvandla en idé till ett tydligt koncept

-
N: Behov

Vilket verkligt problem finns och
vem upplever det?

~

/
B: Fordelar

Vad forbattras for hasten,
personen eller verksamheten?

.

v

, young
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-

A: Tillvagagangssatt
Vad ar ditt forsta praktiska satt
att [6sa det pa?

v

/

.

C: Konkurrens
Hur loses detta problem idag och
varfor ar du battre?

~

v
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NABC i ett exempel med hastarexempelidé: YardFlow

4 Behov e Losning N
Sma gardar forlorar tid och gor misstag nar En mycket enkel gemensam gardstavla pa
anteckningar om foder, utevistelse och mobiltelefoner, med dagliga hastkort,
medicinering ar utspridda pa anteckningar fran dgaren och personalens

\_ Whiteboardtavlor, WhatsApp och i minnet. / \_signatur. W,

4 N O N

Fordelar Konkurrenter
Farre missade uppdateringar, tydligare WhatsApp-grupper, papperstavior,
ansvarsfordelning, lugnare rutiner och anteckningsbocker och betalda

Kbattre kontinuitet i varden. ) \stallhanterlngssystem. )

i, young
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NABC — Ramverk

Innan vi fortsatter ska vi titta pa hela ramverket.

Behov

Beskriv de validerade
smartpunkterna pa
marknaden. Vad ar det
egentliga problemet du
I6ser?

e
Tillvagagangss
Beskriﬁdﬁt unika

varde — hur
faktiskt tillgodoser
kundens behov?

9

Fordelar

Visa oss vardet!
Forklara vad kunden far i
forhallande till vad de
betalar. Kom ihag:
Varde = Fordel/Kostnad

vk

Vem mer finns det pa
marknaden?
Lista dina konkurrenter
eller andra satt som
kunderna forsoker l6sa

....................... detta pa.idag..........




NABC-ramverket

Har du en fantastisk idé?

Du sprudlar av energi, men nar du forsdker forklara den for andra blir det
ofta lite rorigt. Du hamnar i att prata om sma detaljer istallet for varfor
idén egentligen ar sa bra.

Det ar dar NABC kommer in. Se det inte som en trakig uppgift — tank pa
det som en kompass for din affarsidé.

NABC ar ett verktyg som skar igenom bruset. Det hjalper dig att ga fran att
“tro” att manniskor vill ha nagot till att faktiskt veta vad de behover.

Istallet for att skriva langa planer som ingen laser tvingar den har metoden
dig att koka ner din idé till det som faktiskt spelar roll.
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Varfor ska du o - \
. Manga projekt misslyckas efterso
anvanda det? manniskor lagger tid och energi pa sakg:\

som ingen egentligen vill ha. Din tid ar din
v storsta tillgang — sl6sa inte bort den.
NABC fungerar som en

|” som visar om din idé

“verklighetskontrol
haller innan du riskerar dina pengar eller
din stolthet. Om du inte kan svara pa de
fyra delarna av modellen ar din idé helt
enkelt inte redo annu, och det ar bra att
veta det tidigt.

Unga innovatorer inom hastbranschen



NABC-ramverket

Vad ar vardet?

Det ger dig sjalvfortroende. Nar du
kanner till ditt NABC ser folk direkt att
du kan din sak. Du kommer inte att
|lata som en drommare, utan som en
proffs. Det gor att vuxna, investerare
eller partners kanner sig trygga med
att satsa pa dig. Du sparar tid, hittar
luckorna i din plan och upptacker
snabbt det verkliga "guldet” i din idé.

Kort sagt

NABC forvandlar dina tankar
till ett vass verktyg. Det ger
dig det sprak du behover for
att prata med manniskor
som har pengar eller
kontakter — oavsett om du
har gatt ut skolan eller inte

Unga innovatorer inom hastbranschen



Ta din tid

Att utveckla idéer kraver tid och eftertanke, sa ha talamod och ta den
tid du behover.

Skriv ut NABC-mallen

Om mojligt, skriv ut NABC-mallen sa att du far en bra dverblick. Skriv
helst ut den i A3-format sa att du har gott om utrymme att skissa och
anteckna. (lank for nedladdning har)

Involvera andra

1+1 hjarna ar ofta mer an 2 hjarnor, sa involvera andra manniskor som
bollplank. Helst manniskor med andra synsatt, kompetenser eller
erfarenheter.

Nu satter vi igang med &)
utVECkI i nge n ! Unga innovatorer inom hastbranschen



NABC

Ramverket bestar av fyra byggstenar, var
och en representerar en viktig aspekt av
din idé/ditt koncept.

Pa de foljande sidorna gar vi igenom dem
en i taget, visar ett konkret exempel som
referens och sedan far du chansen att
prova det pa ett av de problem du skrev
ner tidigare. Du kan valja det du tror blir
roligast att arbeta med eller det som
potentiellt ger mest varde for kunderna.

“
a ala ajlaa

Skriv nu ner ett problem, ett

problem som du vill arbeta meh
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Detta &r den absolut viktigaste delen. Kan ”Vad ar det svaraste med x?”
du bekrafta att det finns ett problem som

faktiskt behover [6sas? Om ingen har ett
problem kommer ingen att képa din "Hur mycket kostar det dig i tid eller pengar?”

|6sning. Det finns inget behov

"Hur ofta uppstar det har problemet?”

| det har skedet ska du alska De som faktiskt upplever problemet
problemet och lyssna pa manniskor. (dina framtida kunder). Ga ut pa gatan,
Nar du boérjar prata om en |6sning kan skicka direktmeddelanden pa Instagram
du ga miste om viktig information. eller prata med manniskor i omradet.

Unga innovatorer inom hastbranschen



N: Dina frégor om omradErfga, lyssna och anteckna exakta ord

4 N

Viktiga punkter
e VVad ar det svaraste med den har situationen?
e Nar hande det senast?
e Hur loser du det idag?
e Vad skulle fa dig att lita pa en ny l6sning?
e Vad skulle fa dig att vagra anvanda den?
e Hur skulle en battre dag med din hast se ut?

N /

\\; “w(w‘//%‘ \
\\\\\K ﬁ%lgc:tors
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N BEHOV — Exempel %&:Q?

-----------------------------------------------------------------
.

. L4
. ‘Y

Du ser din van som har en egen hast. Hon ar pa
stallet sju dagar i veckan, har aldrig tid att

Stable Buddy plugga eller traffa vanner och ar standigt pank
eftersom hasten kostar en formogenhet.

7T iy :
~ TI.I.’)dEI‘fOI‘ Samtidigt kanner du fem andra som alskar att
hastagare och rida men inte har rad med en egen hast. De
delridare” hittar inte varandra, och nar de val gor det
] uppstar ofta gral om pengar eller hur hasten ska
skotas.
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N BEHOV - Ditt arbete

Finns det ett behov av

en Iésning pa Behov Beskriv smartpunkterna pa marknaden. Vad ar det
problemet? egentliga problemet du l6ser?

Beskriv det verkliga p
problemet:
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Det har ar din "grej". Hur "Om jag gjorde X, skulle det hjalpa

planerar du att |6sa problemet? dig?"
Ar ddetk?cn ﬁpp' ftn tjanst, en f};S'Sk "Vilka funktioner ar viktigast for att du
progukt elier it evenemang: ska vilja anvanda detta?"

Vem ska du fraga/prata med?

Hall det enkelt i borjan. Bygg inte Personer som kan nagot om hantverket
hela slottet pa en gang — bygg en (t.ex. en ryttare, en tranare eller nagon
dorr och se om folk vill komma in. som har drivit ett foretag tidigare) for att
: se om det 6verhuvudtaget ar
genomforbart.
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t tillvdgagangssatt (I6sning) —

-----------------------------------------------------------------------------------------------
.

. 3

o* ‘e

En app som matchar ratt ryttare med ratt
hast. Inte bara baserat pa var du bor,
utan ocksa pa ridskicklighet, personlighet

oc h v ad du vill fa ut av d et. Appen h.ar "Skulle du kénna dig tryggare om det
}ca rd:jga dflt?tlabart?l .(sa att ‘lcnger;"bllr . fanns ett fardigt avtal och en betygsdttning
ft-J.ra"I)<(?c © n © T”? 'NEssystem Tor . for féraren?” "Vilka funktioner mdste finnas
orsakring och stallhyra. med for att du ska anvdnda appen?”

e Vem frégar du? ................................................................ ‘ "',‘.’...

Till exempel personer som bygger
enkla appar, eller nagon som arbetar
med djurforsakringar.

Fragor att stdlla:

Unga innovatorer inom hastbranschen




A|Strategi — Ditt arbete

Hur gar du tillvaga for

att skapa varde och Strategi Beskriv ditt unika varde. Hur
tillgodose det faktiskt tillgodoser kundens behov?

identifierade behovet?

Skriv ner det p

Unga innovatorer inom hastbranschen



B | Fordelar (varde)

Vad far kunden ut av det? Det racker inte Hur skulle din dag se ut om det har
att saga "min tjanst ar bra". Vad ar problemet forsvann?"

resultatet? Sparar de tid? Blir de :
snyggare? Tjanar de pengar? Blir de
lyckliga?

"Vad ar det vart for dig att undvika
[problemet]?"

Vem ska du fraga/prata med?

Salj inte "en sadelkontroll”. Aterigen — kunden. Du vill héra dem siga
S&lj en mer sjélvsaker ryttare, en mer ~ "Wow, det skulle spara mig massor av

bekvam hast och en sakrare lektion. tid!”

Unga innovatorer inom hastbranschen



Aktivitet: Bygg upp din vardestack

/ Aktivitet \
F

or din idé, lista fordelar for minst tre grupper.

Anvand foljande struktur:

e Hasten gynnas eftersom...

e Den huvudsakliga anvandaren gynnas eftersom...

e Garden, klubben, foretaget eller samhallet gynnas eftersom...

Lagg sedan till en matbar férdel om du kan:
\sparade minuter, sparade euro, farre fel, fler bokningar, battre narvaro, /

mindre sloseri, tydligare sakerhetsstatistik.

(i, young

\\‘\\Q\\& \" equine
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B | Fordelar (varde) — Exempel

Héstégaren far tillbaka sin fritid och kan e, )
spara 200 euro i manaden. Deldgaren far § :
rida sin dromhast utan att behdva ta ett Frégor att stdlla:

banklan. Histen mar battre eftersomden =

far motion dven nar agaren ar sjuk eller . ”Om du sparade 200 € i mdnaden
arbetar. och fick tva kvdllar ledigt, vad skulle

det innebdra fér din vardag?”

Slutanvandaren (hastagaren) och
delagaren

Unga innovatorer inom hastbranschen




B | Fordelar (varde) — Ditt

Vilka fordelar kommer

din produkt/tjanst att
erbjuda?

Skriv ner det. F

~ Visa oss vardet! Forklara vad kunden
Fordelar o o e il vad de betine.

Kom ihag: Varde = Fordel/Kostnad

Unga innovatorer inom hastbranschen



Vem gor redan detta idag? "Hur l6ser du det har idag?"
Och kom ihag: den storsta :
konkurrenten ar ofta kunden som

inte gbr nagonting alls (status quo).

"Vilka andra appar/tjanster anvander du for
detta?"

"Vad tycker du inte om med de I6sningar som
finns tillgangliga idag?"

Vem ska du fraga/prata med?

Var arligl Om du sager "Jag har ingen Google, YouTube, TikTok och kunden. Se vad de
konkurrens" har du inte tittat anvander idag och hitta luckorna i dessa tjanster.
tillrackligt noga. Din styrka ar att du 5

gor det battre, billigare eller

rattvisare.
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Facebook-grupper: Kaotiska, ingen
ordning, svara att soka i. ST

Anteckningar pa stallet: Gammaldags, Fragor att stdlla:

nar bara dem som redan ar dar. "“Varfér har du inte hittat hjélp via
. Facebook?" "Vad dr det varsta med
att s6ka efter deldgare online

: " deld
.................. Vem fragar du? idag:

Personer som har forsokt lagga ut annonser
online men misslyckats.

Unga innovatorer inom hastbranschen




Aktivitet: Konkurrentanalys

/ Aktivitet \
S

o0k igenom ditt idéomrade i 20 minuter. Inkludera sékningar pa natet,
sociala medier, lokala gardar, klubbar och informella |6sningar.

Skapa fyra kolumner:

1: Nuvarande l6sning

2: Vad som fungerar bra

3: Vad som frustrerar anvandarna

4:Vad din idé skulle kunna gora battre

Var arlig. Om manniskor redan har en l6sning de litar pa behover din idé
Q\ starkare anledning att existera. /

(il young www.youngequineinnovators.eu
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Hur ser konkurrensen

ut? Vilka ar Vem mer finns dar ute? Lista dina
konkurrenterna? konkurrenter eller andra satt som

kunderna forsoker [6sa detta pa

Skriv ner det. p idag.

Unga innovatorer inom hastbranschen



NABC —

Sammanfattnin
Kom ihag att NABC

handlar om att forsta
manniskor.

9

Om du vet vad manniskor behover (N — Need),
har en plan for att |6sa det (A — Approach), kan
forklara varfor det ar bra for dem (B — Benefit)
och vet varfor din |6sning ar battre an
alternativen (C — Competition), da har du inte
bara en idé — du har borjan pa ett foretag.




NABC for
nEdIaddning Klicka for att skriva....

NABC Canvas

\ 5

Unga innovatorer inom hastbranschen




s Testa och forbattra din

“hastide

Unga innovatorer inom hastbranschen




En idé blir starkare nar man provar den.

Det ar |att att bli foralskad i sin egen idé. Man kanske tanker:
* ”"Det har skulle definitivt fungera.”

”Alla skulle anvanda det har.”

“Det har skulle |6sa problemet.”

Men i hastvarlden maste idéer fungera i verkliga situationer.

* En ryttare kanske gillar idén men ar inte villig att betala for den.

* En stallagare kanske ser vardet men har inte tid att anvanda den.

* En tranare kanske stoder den men oroar sig for sakerheten eller
forsakringen.

* En hastagare kanske gillar idén men behdver mer fortroende innan hen
provar den.

,Ung:klnnovat(’jrekmom hastbranschen

Tester hjalper dig att ta reda pa detta tidigt. Det sparar tid, minskar risken



Vad bor du testa?

Du behover inte testa allt pa en gang. Borja med de viktigaste fragorna:
* Ar problemet verkligt? Upplever andra ménniskor det ocksa?

 Vem kanner av problemet mest?

* Hur hanterar de det just nu?

e Skulle din idé gora livet enklare, sakrare, billigare eller tydligare?

* Vilka farhagor skulle manniskor ha om att anvanda den?

e Vad skulle fa dem att lita pa den?

e Vad skulle gora den for svar att anvanda?

Nar det galler idéer som ror hastar, lagg alltid till en extra fraga: Skulle
detta vara bra for hasten?

En stark hastrelaterad innovation bor skapa varde for manniskor
samtidigt som hastens valbefinnande, sakerhet och god praxis
respe kte ras. Unga innovatorer inom hastbranschen



J\K\K«m

Filter for innovationsidéédlj idéer med verklig potential

-

Verkligt behov
Manniskor kan beskriva
problemet utan att du
behover forklara det.

o v
4 I
Valfardssaker
Hasten skyddas i
konstruktionen.
o /
young
' equine

innovators

-

Tydlig anvandare
Du vet exakt vem du
hjalper i forsta hand.

~

v

-

\.

Ungdomsanpassad
Ungdomar kan forma,
leda eller anvanda den.

~

j

Genomforbar test
Du kan testa en liten
version med begransade

KFGSUFSGF. )

Branschvarde
Den passarinien
verklig hastmiljo och

Khar potential att vaxa. )

www.youngequineinnovators.eu




Stall battre fragor

Bra tester bygger pa bra fragor. Undvik fragor som far folk att
halla med dig. Istallet for att fraga:

"Skulle du anvanda min app for sadelkomfort?”

Fraga:

"Nar var sista gangen obekvama sadelremmar paverkade din
ridtur?”

"Vad gjorde du at det?” "Vem berattade du det for?”

"Vad skulle ha hjalpt i det dgonblicket?”

"Vad skulle hindra dig fran att anvanda ett verktyg som detta?”
"Vad skulle fa dig att lita pa det?”

Battre fragor hjalper dig att forsta verkligt beteende. Lyssna efter
detaljer. Den basta feedbacken kommer ofta fran beréttel&gea% inte
ja- eller nej-svar.



Lyssna efter monster

Nar du har pratat med folk, leta efter monster.

* Namnde flera personer samma frustration?
Anvande de liknande ord?
Brydde sig en grupp mer an en annan?
Forstod folk din idé snabbt?
Tog de upp samma problem?
Hade de redan en l6sning?
Sa nagon att de skulle betala, dela, boka, prova eller rekommendera det?

Monster ar viktiga. En asikt ar anvandbar. Upprepade synpunkter ar

starkare bevis.

 Om tre unga ryttare sager att de kdnner sig obekvdima med att fraga om
obehag i sadeln, ar det en signal.

 Om tva tranare sager att de skulle gbra en enkel komfortkontroll i borjan
av lektionerna ar det en annan signal. Unga innevatdrer inom histranschen




Forbattra idén

Testningen kan visa att din idé behover andras. Det ar bra. Du kanske behover
gora den:

 Enklare

» Billigare

» Sakrare

« Mer palitlig

* Mer inriktad pa hastarnas valbefinnande

« Enklare for en stall att anvanda

» Tydligare for nyborjare

« Battre anpassat for tranare eller instruktorer
» Mer realistiskt for ett mindre hastforetag

Exempel: Din forsta idé: En app for att kontrollera sadelkomforten.

Efter testning: Ett enkelt komfortkort for unga ryttare att anvanda fore ridturen,
med tre kontroller for ryttaren, tre tecken pa hastens komfort och en
uppmaning att prata med instruktoren.

Det ar framsteg. Du har gatt fran en stor idé till nagot mer anvandbart, . ...oatsrer inom hastbranschen
realistiskt och testbart.



Forbattra idén

Testningen kan visa att din idé behover andras. Det ar bra. Du kanske behover
gora den:

 Enklare

» Billigare

» Sakrare

« Mer palitlig

* Mer inriktad pa hastarnas valbefinnande

« Enklare for en stall att anvanda

» Tydligare for nyborjare

« Battre anpassat for tranare eller instruktorer
» Mer realistiskt for ett mindre hastforetag

Exempel: Din forsta idé: En app for att kontrollera sadelkomforten.

Efter testning: Ett enkelt komfortkort for unga ryttare att anvanda fore ridturen,
med tre kontroller for ryttaren, tre tecken pa hastens komfort och en
uppmaning att prata med instruktoren.

Det ar framsteg. Du har gatt fran en stor idé till nagot mer anvandbart, . ...oatsrer inom hastbranschen
realistiskt och testbart.
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