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Namsarangur: i

| lok pessa afanga munt pu geta:

e Nota gogn pin ur Einingu 3 til ad undirbua fyrirtaekid pitt

e Hugsar eins og rekstraradili hestafyrirtaekis

e Hanna einfold kerfi fyrir bokanir, fjarmal, oryggi og afhendingu
e Bua til faglega vidskiptavinaupplifun

e Skilja fjarmognunarleidir — styrki, orlan, fjarmognun fra vinum og
fidlskyldu, fjdldafjarmégnun — til ad koma verkefni pinu fra
hugmynd ad opnun.

e Settu raunhaef markmid og fylgstu med framvindu
e Athugadu hvort pu sért tilbuinn ad byrja smatt og vaxa med varud
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Nemendavinnubodkin pin — taktu pad sem er pitt

Pessari einingu fylgir vinnubok. Hun er
pin til ad merkja upp, skrifa i og deila
med leidbeinanda.

Ein regla: engin regla.

Pu parft ekki ad klara allar afingar.
Sumar munu ekki eiga vid
hugmyndina pina, stig pitt eda land
pitt. Markmidid er ad velja paer
gefingar sem feera verkefnid pitt afram
og sleppa hinum an sektarkenndar.

Betra er ad vinna ad halfklarudu
vinnubok en ad klara hana alveg og
geyma hana.
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Af hverju petta mot skiptir mali:

bessi eining stydur ungt folk vid ad feera hugmynd fra
frumstigi yfir i a0 stofna og reka hestatengda
orfyrirtaekjarekstur med skipulagi, sjalfstrausti og
fagmennsku.

Pad utvegar ungum nemendum verkfaeri til a0 hugsa og
starfa eins og fyrirtaekjaeigendur, skipuleggja hvernig peir
muni skapa virdi, stjorna rekstri og leggja grunninn ad vexti.

| bridja 4fanga bjdst pu til pitt fyrsta hestatengt tilbod og
safnadir gdgnum fra raunverulegum notendum. Fjoroi
afangi hjalpar pér ad skipuleggja pad tilbod svo haegt sé ad
koma pvi a framfaeri med skipulagi, sjalfstrausti og

fagm enns kU ] Young Equine Innovators



Komdu med gognin pin ur Einingu 3

Byrjadu pennan eining med gognum sem pu bjost til i einingu 3.

Tilbodsyfirlysing pin Soénnunargogn proéfara
Pad sem pu leggur fram, hverjum pad Hvad félk notadi, hvad pad mat, hvad
gagnast og hvada gildi pad skapar bad efast um og hvad pad vildi fa aftur

Endurskodud tilbod Naesta skref pitt

Hvad pu akvadst ad halda, baeta, préadu, finstilltu eda endurskodadu
fjarleegja eda baeta vid med einni adgerd innan naestu 30 daga
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Fyrirtaekis- og frumkvodla hugarfar

A0D hugsa eins og frumkvodull - lzerdu hvernig fyrirtaekjaeigendur taka
akvardanir, jafna ahaettu, umbun, tima og verdmaeti. Faerdu pig ur
verkefnishugsun yfir i frumkvoduls-hugsun.

Rekstrarkerfi pitt

Honnun vidskiptakerfa sem virka - grunnkerfi sem litid fyrirtaeki parf
til ad starfa daglega: vidskiptavinastjornun, bokanir, greidslur, birgdir
og samskipti.

Pjonustureynsla vidskiptavinarins

AD bjoda upp a faglega upplifun - Kannadu hvad gerir upplifun
vidskiptavinar traustvekjandi og fagmannleg, fra fyrstu snertingu til
afhendingar og eftirfylgni.
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Vidobunadarazetlun pin

A0D setja markmid og fylgjast med framvindu — Notadu einfold
verkfeeri til ad setja skammtimamarkmid (t.d. fjolda vidskiptavina,
unnina klukkustunda, tekjumarkmida) og maela hvad virkar.

Endurskodun

A0 vita hvenzer a ad adlaga sig eda vaxa — hugleida hvernig
fyrirtaekid pitt geeti purft ad proast, breyta stefnu eda staekka og
hvernig a ad taka 6ruggar akvardanir um naestu skref

pitt hlutverk: Vertu forvitinn, vertu heidarlegur og gefdu pér
tima til ihugunar. betta snyst um pig — framtio
bina, val pitt og moguleika pina i hestheiminum.
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Verkefni: Upphafspunktur fyrirtaekis

Notadu fullunna vinnubdk pina ur Einingu 3. Fylltu ut fyrstu sidu
fyrirtaekisazetlunar pinar adur en pu heldur afram.

Profada tilbodid mitt er:

Sértaekur vidskiptavinur minn er:

Sterkasta sonnunin ur profunum var:

Helsta umbétin sem ég gerdi var:

Naesta skref mitt eftir Modul 3 var:

Staersta spurningin sem ég parf enn ad svara er:

Young Equine Innovators






Hugarfar pitt moétar gjordir pinar

"Eg elska hesta"

verdur \
[

"Eg skapa virdi i hestheiminum’

Fyrirtaekjahugsun hjalpar pér ad umbreyta astridu
fyrir hestum i abyrga adgerd, tekjur, ahrif og
tekifeeri.

Young Equine Innovators




Hugarfario pitt motar gjordir pinar

Af hverju laera ad hugsa Fyrir ungt folk ————

eins og frumkvodull?

* Hugarfar pitt moétar gjordir pinar e Budu til pin eigin taekifeeri

* Ppu getur laert hvad a ad gera, en * Umbreyttu astridu pinni i tekjur
bad er hugarfarid pitt sem * Prda raunverulega feerni eins og lausn
heldur pér afram. vandamala, skipulagningu og samskipti

* Byrjadu smatt og profadu hugmyndir

* Fadu sjalfstraust og sjalfstzedi

* Vertu hluti af samfélagi ungra frumkvodla

* Mota framtid hestastarfa — sjalfbaerni, velferd,
stafreen nyskdpun

Young Equine Innovators




Hvao breytist pegar pu stofnar fyrirtaeki

Pu einbeitir pér ad
verkefninu sem er fyrir
framan pig.

bu afhendir voru pina
eda pjonustu likamlega

betta skiptir mali, en
bad er adeins einn
hluti af
fyrirtaekjarekstri

Rekstur fyrirtaekisins:

* bu skipuleggur lika kerfid i kringum verkid.

e bu hugsar um vidskiptavini, oryggi, greidslur,

samskipti, tima, gedi, velferd og endurtekna
afhendingu.

* bannig verdur tilbodid pitt areidanlegt.
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Fyrirhafendur vinna ekki bara i fyrirtaekinu sinu —
beir vinna ad pvi.

beir spyrja sjalfa sig: Allar vidskiptakvordun felur i sér ad vega og meta:

* Hvernig skapa ég virdi « Ahatta - Hvad gaeti farid urskeidis? Hvernig
fyrir adra? lagmarka ég hana?

* Hvada vandamal er ég * Umbun - Hver er avinningurinn (peningar, ahrif,
ad leysa? lzerdomur)?

* Hvernig get ég * Timi - Hversu langan tima mun petta taka? Er
umbreytt astriou minni betta sjalfbaert?
| sjalfbaeran tekjulind? * Gildi - Hjalpar petta vidskiptavinum minum? Er

betta i samraemi vid markmid min?

Young Equine Innovators



AJ taka akvardanir eins og fyrirtaekjaeigandi

Frumkvodlar eru paegilegir med:

: bu parft ekki oll
* Profa hugmyndir adur en peer eru svorin, en pu parft
fullkomnadar . hugarfarid til ad finna
 Laera hratt af mistdkum pau.

* Segja "nei" vid taekifeerum sem henta ekki
* Ad bidja um hjalp og byggja upp .
tengslanet i

.
.
-----------------------------------
.
°*
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Fae rau L!r ) | Verkefnisstilling Fyrirtaekja hugsun
Ver.kEfnl.Sham I Einnota verkefni Endurtekningarhaeft kerfi
fyrl rtaleh ugsun "Eg kemst ad pvi eftir pvi | "Eg skipulegg og adlaga mig"
. sem a lidur"
Einbeiting a verkefnum Einbeitt ad nidurstodum
\ Endar pegar verkinu er lokid | Byggt til ad halda afram og

.................... - vaxa

Markmid pitt:

: Feerdu fra pvi ad vinna af og til med hesta
\\ ad byggja upp raunverulegt orfyrirtaeki.

*
------------------------------------------------------------
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Ahzetta: Fjorir akvordunartokunar fokusar

Vidskiptaleg akvordun getur litid adladandi ut ur einni sjonarhorn en brugdist ur annarri. Tilgangur fjogurra
sjonarhorna er ad varpa ljosi a pa ahaettu adur en pu leggur peninga, tima, hesta eda ordspor pitt i sdlurnar.

Hestur Vidskiptavinur

Getur pad verid afhent til ad beeta
velferd, paegindi, oryggi eda goda
starfsheetti?

lhugadu hvernig reiddyratilbodid
bitt mun virka sem raunverulegur
rekstur.

lhugadu hvad pu parft til ad bua
til og afhenda tilbodid vel.

[hugadu hvad vidskiptavinurinn
barf ar tilbodi pinu.

Fyrir voru getur petta falid i sér:
Efni og framleidslukostnadur

Hugsadu um:
Hafileika og pekkingu sem pu |

Fyrir voru skaltu hugsa um: Hugsadu um:
* Efni, snid, paegindi og endingu | ¢ Vandamalid sem peir vilja .

Hvernig voérunni verdur beitt
Hvort leidbeiningarnar séu
skyrar

Hvernig pu munt profa pad a
oruggan hatt

Hvort honnunin stydur géda
hestahandbrago

Fyrir pjonustu eda upplifun
skaltu hugsa um hentugleika,
vinnualag, eftirlit og
endurheimt.

leysa

Nidurstadan sem peir buast
vid

Hversu audvelt er ad velja,
nota eda vidhalda vorunni
Hvad gaedi, areidanleiki og
verdmaeti pyda fyrir pa
Hvad myndi fa pa til ad
treysta tilbodinu

Hvad myndi hvetja til
endurkaupa, endurnotkunar
eda tilmaela

byrd pegar yfir
Sérfraedipekkinguna eda
radgjofina sem pu geetir purft
Haefni pina til ad hanna,
utvega, framleida, profa eda
afhenda tilbodio

Tima og peninga sem pu getur
raunhaeft varid

Studningur sem er i bodi fra
birgjum, leiobeinendum,
bjalfurum eda
samstarfsadilum

Sa hluti vinnu sem pu getur
sinnt sjalfur og peir hlutar
sem pu gaetir purft ad utvista

Birgjar og lagmarkspantanir
Gadaprofanir

Pokkun og geymsla
Birgdastyring

Afhending og skilar
Leidbeiningar, abyrgdir og
bjonusta vid vidskiptavini

Fyrir pjonustu eda upplifun getur

betta falid i sér békanir, greidslur,

vidburdastadi, bunad,
timasetningu og tryggingar.



Ahzetta

Avinningur

Gildi

Ahatta, umbun, timi og veromaeti

Allar vidskiptadkvardanir fela i sér val. Adur en pu segir ja, ihugadu hvad geeti farid Urskeidis, hvad pu geetir unnid, hversu
mikinn tima pad mun taka og hvort pad skapi raunverulegt virdi. Ad skoda dhaettu, umbun, tima og virdi saman hjalpar pér
a0 taka akvardanir sem eru hagnytar, abyrgar og réttmeetar fyrir reidhestafyrirtaekio pitt.

Hvad geeti farid Urskeidis og hvernig mun ég draga ur peirri

ahattu?

Hvada avinning gaeti petta skapad?

Hversu mikill timi mun afhendingu og undirbuningi taka?

Skiptir nidurstadan mali fyrir vidskiptavininn?

Klinik fyrir unga knapa parf eftirlit, 6rugga ponihesta og
skyrar neydarutfeerslur.

Athugun 8 paegindum hnakksins gaeti aukid sjalfstraust og
dregid ur épaegindum fyrir hest og knapa.

Pjonusta sem tekur eina klukkustund gaeti krafist prjatiu
minutna ferdatima, uppsetningar og eftirfylgni.

Ef eigendur spara tima a hverri viku, geetu peir greitt fyrir
einfalt og areidanlegt kerfi.

Young Equine Innovators



- Akvordunar umferdarljds

Adur en pu heldur afram skaltu dkveda hvort naesta skref pitt sé graent, gult eda rautt

Greent Fara afram
Notadu petta pegar naesta skref virdist tilbdid. bu getur framkvaemt pad 6rugglega, skyrt og med pa
adstod sem pu parft.

Gul Stodvast og beeta
Notadu petta pbegar hugmyndin hefur moguleika, en eitthvad parf enn ad huga ad, svo sem verd, leyfi,
skipulag eda feerni.

Rautt Stodvadu og endurskodadu

Notadu petta pegar alvarlegar ahyggjur eru af velferod, oryggi, gildi, trausti, afhendingu eda kostnadi.

Verkefni

Ritadu eina akvordun sem pu parft ad
taka um eigio reiddyra-fyrirtaeki, sem er
graen, gular eda raud.

Hvernig 4 ad nota pad
Adur en haldi® er 4fram, akvedid hvort nesesta skref ykkar
sé greent, gult eda rautt.

Young Equine Innovators



Verkefnisstilling vs. fyrirtaekjahugarfar

Verkefni synir ad pu getir afhent eitthvad einu sinni. Fyrirteeki parf skyran og areidanlegan hatt til ad skapa virdi aftur og aftur.
Vidskiptavinir aettu ad vita hvad peir geta buist vid, hestar aettu ad vera verndadir med samraemdum stédlum og vinnan atti ad
vera afram vidradanleg fyrir pig. Fyrirtaekjahugsun felur i sér ad horfa lengra en til naesta verkefnis og ihuga upplifun
vidskiptavinarins, afhendingarferlid, raunverulegan kostnad, velferdarskyldur og framtidarporf.

Verkefnisstarf Fyrirtaekis-hugarfar

e Klaradu nuverandi verkefni e BuUOdu til tilbod sem vidskiptavinir geta skilid, valid og
e Taktu vid vinnu pegar hun verdur tiltaek snuid aftur til
* Einbeiti mér ad pvi sem ég parf ad gera e Athugadu hvort pad passi vid minn tima, haefileika,
* Treysta adallega a eigin vinnu i hvert skipti studning og hestafgengd
* Bregadst vid vandamalum pegar pau koma e Skilgreindu nidurstéduna og upplifunina sem ég lofa
upp vidskiptavininum
* Hugsa fyrst og fremst um féd sem ég fee * Notadu skyrar ferla, hlutverk, stadla og athuganir
* Treysta a reynslu og gdédar fyrireetlanir * Notadu sannanir, asetlanagerd og endurgjof til ad taka
 Deaemid arangur ut fra pvi hvort athofninni akvardanir
var framfylgt  Skilja alla kostnad, virdi fyrir vidskiptavin, verdlagningu
e Klara verkid og halda afram og sjodstreymi
* Byggja upp traust, skraningar, tengsl og 1°5ath|'6.arI f

eftirspurn



AthOfn: Ertu aa bessi stutta spurningalisti hjalpar pér ad
hugsa eins og ihuga nuverandi nalgun pina a lausn

vandamala, abyrgd og skopunargafu i

frumkvaau"? Findu reidmennsku. Lestu hverja setningu og
’ ’ ' metdu sjalfan pig a einkunn fra 1 til 5: (1 =
ut nuna! Ekki satt fyrir mig, 5 = Mjog satt fyrir mig)

Yfirlysing

Eg leita ad teekifeerum til ad leysa vandamal, ekki bara til ad klara
verkefni.

Eg reyni ad finna lausnir pegar eitthvad fer ekki eins og til var atlast.

Eg hugsa um langtimaafleidingar valkosta minna.

Mér finnst gaman ad lzera nyja hluti til ad baeta vinnu mina.

Eg tek abyrgd 4 nidurstddunum minum, ekki bara a fyrirhdfn minni.

Eg get tekid akvardanir jafnvel pegar ég hef ekki allar upplysingar.

Eg trai pvi ad ég geti umbreytt astridu minni fyrir hestum i eitthvad VoL
verdmeett.

Ing Equine Innovators




25 — 35 stig:

Pu ert pegar ad hugsa eins og frumkvodull — haltu
afram ad prda pessa veniju.

Endurgjof:

15 — 24 stig:

Pu ert farinn ad hugsa eins og eigandi fyrirtaekis —

bessi eining mun hjalpa pér ad styrkja sjalfstraustid.

Faerri en 15 stig:

Frabaer upphafspunktur! U munt fljotlega proa
sterkari hugarfar med afingu og ihugun

Young Equine Innovators
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Vidskiptakerfi er leid fyrirtaekisins til ad koma hlutum|i

verk a hverjum degi. Pad er rutinan a bak vid tilbodid pitt.

Skyr og endurtekinn hattur til ad sinna mikilveegu starfi.
Hann kvedur a um:
* Hver ber abyrgd

Af hverju kerfi skipta ma

* Ppau spara tima og draga ur
streitu

e Hvad gerist og i hvada r6d  pau hjalpa bér ad virdast
* Hvada upplysingar parf ad skra faglegur og areidanlegur
* Hvada stadall parf ad uppfylla  Ppau gera pjonustu pina

* Hvernig vidskiptavinur er haldinn upplystur endurteknanlega og

L, stae kkanlega

An kerfa: ringulreid. * Pau gera pér kleift a0 fylgjast
med pvi sem virkar og laga pad
Med kerfum: rd, samkvaemni, sem ekki virkar

sjalfstraust og... drangur. :

. .
. *
.................................................................................................
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6 kjarna kerfi fyrir hestatengd orfyrirtaeki

_ Hvad pad svarar Einfalt taeki

bjonustustodvarvidskipt
avinir

Hvernig leita félk upplysinga og feer paer?

Bokanir og dzetlun Hvenaer er pjonustan afhent og hver er stadfestur?
Fjarmunir og verdlagning Hvad er rukkad, greitt og skrad?

Oryggi og velferd Hvada athuganir vernda fdlk og hesta?

Bunadur og birgdir Hvad parf ég og hveneer parf pad ad vera athugad?

Eftirfylgni og endurgjof Hvernig lzeri ég og bati mig eftir afthendingu?

Snidmat tolvupdsts, skeytihandrit,
fyrirspurnareydublad

Dagatal, bokunarblad, sameiginlegur daghdk

Greidslutengill, kvittunarbdk, tekjuvaktari

Ahattuskra, umonnunarhestamanntok,
atvikaskra

Bunadarlisti, birgdalisti, vidhaldsdagbdk

Stutt kdnnun, simtalaskra, beidni um vitnisburd
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Bokanir

Daemi: Litill hestaferda-skipuleggjandi a

y 4

Islandi:

stuttar ferdir, litlir hdpar, eingdngu a sumrin

Hvernig pad virkar

Vidskiptavinir hringja eda senda tolvupost til
ad boka ferdir. Frambod, brottfor, stig og
verd stadfest.

Verkfaeri sem
notud voru

Simi + tolvupdstur +
bokunardagatal

Af hverju petta
skiptir mali

Fordast tvofalda bdkanir og
styrir hépstaerdum (hamark
6 reidmenn)

Vidskiptavinastjo

Upplysingar um gesti skradar: nafn,

Excel-reikniblad eda

Hradvisir fyrir uthlutun hesta

birgdir

skyndihjalparsett

athugunarlisti

rnun simanumer, netfang, reynsla af reid, pyngd | skriffaerubdk og oryggi
(til a0 para vid hest)

Skipulagning Vikudagatal fyrir ferdir med varadégum Dagatal + veduradgerd |Tryggir Oruggar og
merktum eftir vedri sveigjanlegar ferdir

Greidslur 50% innborgun med greidslutengli vid Bankaforrit + Tryggir bokanir og fylgist
bokun, restin greidd med reidufé/korti 4 kvittunarbdk med tekjum
ferdadeginum

Bunadur og Daglegur eftirlit: hnakkar, hjalmar, regnfét, | Prentadur Tryggir oryggi og

fagmennsku

Samskipti

Stadfestingarpdstur daginn fyrir ferdina:
H H IiWw/imnA £ A A +Aaba kA~

’ . 4
||||| ErrmardFirman ANIAR e A A

Snidmat tolvuposts

Minnkar seinkun, dkomu og

i |n'|;nn'




Verkefni: Honnun fyrstu fimm kerfa pinna

Veldu einfold kerfi sem henta tilbodi pinu ndna. bu getur bzett pau sidar.

Hvernig munu vidskiptavinir hafa fyrstu
sambandid vid mig>?

Hvernig verda bdkanir eda fundir stadfestir?

Hvernig verda greidslur, kostnadur eda
innborgun skradar?

Hvada velferdar- og oryggisathuganir verda
geroar i hvert skipti?

Hvert teeki eda hvada birgdir parf ad athuga?

Hvernig mun ég safna endurgjof eftir
afhendingu?

Young Equine Innovators
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. . * Einfalt en areidanlegt - engin flokin hugbunadur
Hvernig virkar naudsynlegur
X9 * Vidskiptavinir finna sig upplytta og 6rugga - skyr
ke rfla : samskipti
* Rekstraradili heldur skipulagi — jafnvel a annasomum
timum
Daemi: Litid * Audvelt er ad pjalfa adstodarmenn - kerfin eru skrad
hestaferdafyrirtaeki a og endurtekjanleg
Islandi: stuttir tarar, litlir
hopar, eingdngu a sumrin bu parft ekki dyra taekni. PU parft skyr skref,

areidanleg verkfaeri og samkvaemni.

petta er pad sem gerir vidskiptavini
treysta pér - og koma aftur

.
A .
--------------------------------------------------------------------------------------------

S e Young Equine Innovators



ATHOFN: Hugsadu nd um pina eigin hestavidskiptahugmynd!

Spurning Svara

Hver er vidskiptahugmynd pin?

Hvert bokunar- og greidslukerfi hentar pér best
nuna?

Af hverju valdir pu pessa lausn?

Hvad geeti latid pig skipta yfir i annad kerfi sidar?

Er til "fullkomid" kerfi, eda fer pad eftir fyrirtaekinu
binu?

Hveneer er i lagi ad byrja einfalt (pappir/simi), og
hvenaer attir pu ad fjarfesta i betri verkfeerum?

Hvert er eitt kerfi sem pu hélt ad pu pyrftir ekki —
en nu attardu pig a ad pu parft?
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* Velkomnir - fra fyrsta skilabodinu
. gppI\?stir - beir vita hvad peir geta buist vid

Fagleg reynS|a * Oruggir og metnir - medan a pjonustuveitingu
16- 6 stendur

by Ir a * Metnir - eftir ad pjonustunni lykur

vioskiptavinir

.. g | hestamennskunni byggist fagmennska & skyrleika,
blnlr finna: areidanleika, gédmennsku og virdingu fyrir hestum.

FAlk man hvernig pu létst pad lida, ekki bara hvad pu
geraoir.

------------------------------------------------------------------------------------
. .
*

petta snyst um hverniqg
vidskiptavinir pinir lida a hverju
skrefi

------------
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Samskiptapunktar vio vioskiptavini

\
Spurning vidskiptavinar Pinn stadall

Fvrsta samband Skila peir skilabodunum minum og bregdast Svara innan skyrs timaramma og nota
y d fagmannlega vid? vingjarnlegan ton.
;. ny e Gefdu einfaldar upplysingar um verd,
?
Upplysmgar Veit eg hvag er innifalid og hvad pag kostar: timasetningu, stadsetningu og hentugleika.
Bokun Er pldssi® mitt stadfest og laust? S,endu st:fuéfestlungu ”."eé upp.ly5|lng.um Hm
tima, greidslu, 6ryggi og undirbuning.
. . . . . Utskyrdu skrefin, athugadu paegindi, komdu
?
Afhendmg Finnst mér druggt og ad mér sé syndur virding- fram vid f6lk og hesta af varad,
Eftirfylgni Gafu beir gaum ad endurgjsf minni? pakka vidskiptavininum, bidja um endurgjof

og skra laerdom.

Young Equine Innovators
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Raunverulegt
daemi —
fagleg
upplifun

Kynnumst Linu

Hestamyndatékumadur a islandi - https://linaimages.com

vioskiptavinar Sl

Frjals, einstaklings- og vidburdaljosmyndun fyrir knapa,
reektendur og vidburdastjornendur. bjalfun.

Vidskiptavinir

Ahugamenn & hestbaki, atvinnuhestamenn, raektendur,
ferdapjonustufyrirtaeki, auglysingar, syningar og keppnir a
stadnum
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https://linaimages.com/

Snertipunktur

Hvad Lina gerir

Taeki/Adgerd

Stefna Linu um upplifun vidskiptavina

Ahrif

Fyrsta samband

Svarar Instagram DM e0a
tolvupdsti innan 4 klukkustunda

Fagleg kvedja, hlekkur a
ferilskra

Vidskiptavinur finnur fyrir pvi
ad hann sé hlustadur a og er
sjalfsoruggur

Upplysingabeidni
& Bokun

Sendir skyr verdlagningu,
pakkaurval og bokunareydublad

Google-form +
tolvupostsnidmat

Engin ringulreid, audvelt val

Fyrir myndatoku

Sendir aminningu tveimur dogum
fyrir med stadsetningu, tima og
hvad beri ad klaedast/bera med
Sér

WhatsApp-skilabod +
athugunarlisti

Vidskiptavinir koma vel
undirbunir og afslappadir

A medan a
tokum stendur

Vinalegur en einbeittur, gefur skyr
fyrirmaeli, synir hestum og
knépum virdingu, skapar
adladandi andrumsloft

Fagmannlegt framferdi
+ varakamera

Vidskiptavinir lida vel og
treysta haefileikum hennar

Eftir toku

Synir synishorn innan 48
klukkustunda, lokautgafu af
myndum innan viku, pakkarkvedja
innifalin

Picdrop-tengill +
personuleg skilabod

Vidskiptavinir eru hrifnir og
deila verkum hennar a netinu
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|_| N Al M AG E S GALLERY SERVICES ABOUT SHOP CONTACT o ‘
Raunverulegt

o
deemi - fagleg
@
upplifun
M CCRGSUND
h . . ] COMPANY
VI askl ptaVI na "Lina is not just a Photographer, she is an artist, an observer and listener. Super friendly, patient,

professional and easy to work with. For a commercial shoot, she was able to transport my vision
intfo a series of photographs. Her versatility and creativity allows her to please a large scope of
customer demands. She has a phcm’ros’ric eye for |igh’r and authentic o’rmosphere, and will eosi\y
create those "wish | was there" captures for you."

Fagmennska snyst ekki
um ad vera gleesileqg — hun
snyst um ad vera skyr,
dreidanleg og vinaleg.



Daemi (stadlar Linu):

Athugunarlist s

Eg svara 6llum fyrirspurnum innan 4 klukkustunda

! faglegra » Egafhendi ljdsmyndir & réttum tima,  hvert skipti
. . * Eg syni hverju hesti umhyggju og virdingu

viomioa « Eg midla upplysingum skyrt og kurteislega

bin na * Eg segi takk fyrir eftir hvert verkefni

BUAu til pitt eigid Pin viomio:
"Loford til hz
vidskiptavina"

3-5 viomid sem pu
skuldbindur pig til
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AOD takast a vio vandamal af fagmennsku

Vandamal geta komid upp i hvada
reidhaldsstaedi sem er. Fagleg vidbrogd skiptast
| fjora peetti.

1. Vertu rolegur og forgangsradadu oryggi

2. Utskyrdu hvad er ad gerast a einfoldu mali
3. Skradu malid og hvada adgerd var gripio til
4. Fylgdu eftir vid vidskiptavininn,
adstodarmanninn, reitinn eda leidbeinandann

Vel leyst vandamal getur styrkt traust. Falid eda
hunsad vandamal getur skadad pad.
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04 Vidskiptavinaupplifun

Virkni: Loford mitt til vidskiptavina og hesta

Skrifadu prja til fimm stadla sem pu skuldbindur pig til i hvert sinn sem pu afhendir tilbodid pitt.

Eg mun svara fyrirspurnum innan:

Eg mun Gtskyra oryggis- og velferdarradstafanir fyrir:

Eg mun koma fram vid hvert hest samkvaemt pessum stadli:
Eg mun tilkynna um breytingar eda tafir fyrir:

Eg mun safna endurgjof fyrir:

Eg mun segja nei eda stodva afhendingu pegar:

Young Equine Innovators
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Peningar eru sjaldan fyrsta vandamalid, en peir eru

alltaf vandamal

Flestir ungir hrossaraektendur purfa prja fjarmoégnunarsjodi ddur en peir geta

hafid rekstur:

1. UPPHAFSFE

BuUnadur, skraning,
tryggingar, fyrstu birgdir
eda efni.

2. REKSTRARFE

Til ad standa straum af
fyrstu einum til sex og upp
i tolf manudum a medan
verkefnid finnur fotanna.

3. VARASJODUR

Vara fyrir hid éveent: sjukt
hest, biladan vorubil,
daufan manud.

Go6du fréttirnar: um allt Island, Irland, Svipjéd og Danmérku er meira fiarmagn tiltaekt fyrir
unga frumkvodla en flestir gera sér grein fyrir. Hnékrinn er ad vita hvar a ad leita.
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Fimm fjarmognunarleidir fyrir unga hestafyrirtaeekjastofnendur

Settu saman tveer eda prjar fjarmognunarleidir i stad pess ad treysta a eina. Flestir arangursrikir ungir
hestafyrirtakendur blanda saman ad minnsta kosti tveimur.

e Styrkir — opinberir

LEADER-styrkir (dreifbyli), pjédlegir
frumkvodlastyrkir (Local Enterprise
Office, Irland), sjédir fyrir
hestageira.

e Fjolmennsfjarmoégnun

Kickstarter, Indiegogo,
GoFundMe, Patreon. Virkar best
med sterku sjonraenu vorunni og
tilbdinni ahorendahop.

@ Smalan

Microfinance Ireland, ALMI (SE),
Vakstfonden (DK). Lagir vextir,
hrod afgreidsla, endurgreidsla
eftir pvi sem reksturinn vex.

e Styrktarsamstarf

Reidtygjaframleidendur,
fodurfyrirtaeki, stadbundin
fyrirtaeki. Skiptu synilegri umferd
og efni fyrir bunad eda peninga.

Vinir og fjolskylda

Lan eda fyrirframgreiddar
bjonustur. Skriflegur samningur.
Minni byrjunarhindrun.

G Tekjur (eigin)

Fyrirframgreiddir timar,
innborganir, pin eigin sparnadur,
aukatekjur medan a préfunum
stendur.
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Upphafspunktar eftir lond

Irland (KCC-svaedid og & landsvisu)

Styrkur til undirbunings fra Local Enterprise Office - Enterprise Ireland Innovate - LEADER (Kildare LCDC) -
Microfinance Ireland - Horse Sport Ireland idnadarsjodir

Island

Taekniprounarsjodur (Tech Development Fund) - Atvinnumal kvenna (kvennafrumkvodlasjédur) -
svaedisprounarsjodir - LEADER i gegnum SSNV

Svipjoo
ALMI Foretagspartner orlan - Tillvaxtverket svaedisbundin styrkir - Coompanion Goteborg studningur
vid samvinnufélog - Jordbruksverket sveitalegir sjédir - Vinnova nysképunarsjédir

Danmork

Vakstfonden stofnfjarlan - Erhvervshus svaedisbundin vidskiptamidstodvar - Innovationsfonden
styrkir - Landdistriktspuljen sveitasjédur - LAG Orstyrkir
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Hvad styrktaradilar vilja i raun sja

Flestir styrktaradilar leita ad somu fimm atridum, 6had landi eda sjodi:

1. RAUNVERULEGT VANDAMAL — studdur af sénnunargégnum um ad raunverulegir
einstaklingar glimi vid pad.

bin NABC-parfirhluti ur einingu 2 gerir petta.

2. RAUNHZF LOGUN — med profadri fyrstu atgafu.

MVP-id pitt ur einingu 3 sinnir pessu.

3. GRUNNREKANDI SEM PEIR GETI TREYST — sagan pin, heidarleiki pinn, styrkleikar pinir.
Strengths Finder-profid pitt ur einingu 1 + profud afhending pin ur einingu 3.

4. SKYR FJARHAGSAZTLAN — lina fyrir lina, med raunsajum télum.

Tima- og kostnadardaetiun pin ur einingu 3 sinnir pessu.

5. MAELANLEGUR ARANGUR — hvernig arangur litur Gt i télum.
Vidskiptavinir, tekjur, storf skopud, baett velferd, kolefnislosun fordad.
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Fjarmognun hestaverkefna med fjoldafjarfestingu

— hvad virkar
Fjarmégnun hestatengdra verkefna tekst pegar prju skilyrdi eru

uppfyllt:
1. FALLEG, DEILANLEG SAGA.

Hestar eru ljdsmyndavaenir — nyttu pad. Syndu vinnuna, ekki kynninguna.

2. VERDLAUNASTIG SEM GERA GODPA SKYNID.

25 evrur fyrir veggspjald. 100 evrur fyrir voruna. 500 evrur fyrir heimsokn i reitinn. Skyr
verOmeeti a hverju stigi.

3. Fyrstu 30% eru tryggd fyrir hrun.

Vinir, fjolskylda og innsti hringur leggja fram styrki a fyrstu viku svo herferdin liti lifandi ut
begar dkunnugir koma.

Raunsaett markmid: flestar farsaelustu fiagrmégnunarherferdir fyrir hesta safna €2.000-
€15.000. Aztlid fyrir bann ramma — ekki fyrir millionauro-undantekningarnar sem nd
fyrirsognum.
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VERKEFNI: Fjarveitingarazetlun min — Vinnublad

Snidmat | Fylltu petta ut adur en pu leitar til fjdarmognunaradila. betta er einnig
upphafspunktur pinn i [anaumraedu.

Hversu mikid parf ég (samtals)? Uppsetning + 6 mdnada rekstur + varasjédur...

Til hvad, nakveemlega? Bunadur, tryggingar, markadssetning, birgdir...

Fra hvada uppsprettum? Styrkur € + Idn € + eigid fé € + fj6Iskylda € + fj6lfijarmbgnun €...

bangad til hvenaer parf ég hvern
hlut?

Timalina rekstrarfjarstreymis — manud fyrir mdnu@...

Aatlun B ef einhver uppspretta
bregst?

Minni frumsyning, hagari byrjun, annad fyrirkomulag...
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Leerdu af Saoirse Brennan - irland

Daemiskodun a fjarmognun med samlégdum smaum fjarmognunaruppsprettum

Saoirse heetti starfi sinu i Dublin pegar hun var 26 ara gomul og an verulegra sparnadar. Hun
lagdi fimm litla fjlarmdgnunaruppsprettur saman til ad stofna reidskola fyrir born i Kildare-
syslu.

€7.000 komu fra Local Enterprise Office Priming Grant. €3.500 fra Microfinance Ireland sem
lani med [agum voxtum. €5.000 fra fjolskylduaaetlun um fyrirframgreiddar reidtimar —
attingjar greiddu fyrir lotur af reidtimum fyrirfram.

Ad auki fékk hun 4.000 evrur ur orstyrk fra Kildare LCDC LEADER til sveitafyrirtaekja. Sidustu
2.000 evrurnar voru eigin sparnadur hennar.

Eftir 18 manudi var hun komin med prja laugardagsnamskeidshdpa og reidtjaldadaetlun. Hun
greiddi smalanid til baka fyrir timann og purfti aldrei ad taka bankalan.

LARDOMURINN: Fjgrmdégnun kemur sjaldan frd einum stad. Safnadu smdum, fjélbreyttum
fiarveitingum — og byrjadu ad spyrja adur en pu parft peningana.
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A0 setja markmio og fylgjast med
framforum

@




Af hverju
markmio
skipta mali

An markmida ertu bara
upptekinn. Med

markmidum ertu ad byggja
eitthvad.

Markmid gefa pér:

» Stefna - pu veist hvert pu ert ad fara

* Einbeiting - pu vinnur ad pvi sem skiptir mestu
mali

* Hvatning - pu sérd framfarir

* Traust - pu tekur akvardanir byggdar a azetlun

-----------------------------------------------------------------------------------
03

Markmid an dfanga eru bara
draumar. Afangar gera drauma
ad veruleika.

3
-----------
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SMART-markmidaramminn

Ekki eru oll markmid jofn. G6d markmid eru SMART:

Smart

Hvad
nakvaemlega
Hvad
nakvaemlega vil
ég na fram?

Maelanlegt

Hvernig mun ég
vita ad ég hef nad
arangri?

Adgerd
- Byggt a

Hvada skref mun
ég taka?

Raunsaett

Get ég
raunverulega gert
betta med peim
audlindum sem
ég hef?

Hvenser mun ég
na pessu?
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SMART ~ Oskyrt:
. Eg vil kenna
markmida- krakka ad hjéla"

ramminn

v/

~ SMART:
"Eg mun reka reidskola
laugardagsmorgna fyrir 8 bérn @ aldrinum
6—12 innan 4 manada med pvi ad tryggja
2 hentuga smahesta og afla trygginga
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A0D
sundurlidoa
markmidin
bin -
raunverulegt
daemi

Ben (24) vill stofna reidskola fyrir born

----------------------------------------------------------------------------------------
. g
. .

Adalmarkmid hans: o S
"AG umbreyta astridu minni fyrir

kennslu i tekjur d medan ég by
dfram i sveitasamfélagi minu og

deili gledi hestanna med naestu :
kynslod."

Stor markmid krefjast smarra, timabundinna skrefa — pannig

heldurdu a réttri braut.
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Uppskipting [ Skref 1: Greindu kosti og askoranir
markmidsins

Avinningur (Af hverju petta Askoranir (Hvad gati hindrad
— skiptir mali) mig)

Vinna daglega med hestum o parf 6rugga, areidanlega ponium
raunverulegt gleea me” . - gap
daml Bua til tekjur med pvi ad gera pad Tryggingar og abyrgdarmal

sem ég elska

Prda feerni sem kennari/pjalfari Skortur a kennararéttindum

Halda stadbundnum reidstodvum Takmarkadur
virkum markadsaaetlunarfjarhagslidu
Jakvaed ahrif a sjélfstrau%*} parf hentugar adsto6du (pd
bilasteedi)

Young Equine Innovators




Greining a
markmioi
binu -
raunverulegt
daemi

{T\ Skref 2: Gera pad malanlegt

Markmid Bens a fyrsta ari:

Byrjadu a hépkennslum
laugardagsmorgna (1 klukkustunda
timar)

Skradu 8-12 reglulega nemendur (6—12
ara) fyrir 4. manud

Halda tveer lotur a laugardegi
(byrjendur kl. 9:00, millistig kl. 10:30)
Skapa 800-1.000 evra 3 manudi til ad
standa straum af kostnadi og byggja
unp sparnad
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A0 sundurlioa markmidio pitt - raunverulegt daeemi

Timalina

Adgerod

Afangi

Skref 3: Budu
til
adgerdaaaetl
un meod

timaramma

Manudur 1 Rannsaka tryggingar, athuga oryggi Tryggingar tryggdar,
adstodu, 6dlast fyrstu hjalpar vottun adstada sampykkt

Méanudur 2 Finndu/leigdu tvo hentuga poni, Pénar tilbdnir, bunadur
undirbjédu bunad (hjdlma, hestadhold) |athugadur

Manudur 3 Bua til flugblod, opna sidu a Fyrstu 5 fyrirspurnir barust
samfélagsmidlum, hafa samband vid
stadbundna skdla og foreldrahdpa

Manudur 4 Hafa fyrstu laugardagseaefingar (byrja Fyrstu kennslustundirnar

med 4—6 bornum)

kenndar

Manudur 5-6

Vaxa ad fullri getu (8—12 nemendur),
safna endurgjof fra foreldrum

Regluleg vikuleg dagskra
tekin upp

Manudur 6—
12

Baeta vid fristundabudum eda
vinnustofum, baeta kennsluheefileika

Staekka tilbodid, auka
tekjur

Young Equine Innovators




A0 fylgjast med framforum pinum

Hvaod a aod fylgjast Af hverju skiptir pad Dami um tol

bu getur ekki med mali
baett baa sem Fioldi skradra Synir voxt og eftirspurn Nemendaskrarreiknibl
nemenda ad
bu maelir ekki. Vidverdishlutfall Synir skuldbindingu og anzegju | Vikulegri maetingarskra
Tekjur 3 manudi Fylgist med pvi hvort Einfold tekjuvoktun
fyrirtaekid sé sjalfbeert
&9 Endurgjof foreldra Synir hvad virkar (oryggi, Stutt kdnnun eftir
kennsla) fyrsta manud
Kennsluaaetlanir Heldur kennslunni uppbyggdri | Kennslubdk med
klaradar kennsludagbok
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Vikulegar athugunarspurningar - Spyrou sjalfan pig a

FYIgjaSt hverjum sunnudegi

meo
. * Nadi ég markmidi vikunnar? (t.d. hafdi
fra mforum samband vi0 5 foreldra, kenndi bada

bl'num timana)
* Hvad gekk vel med bérnunum?

* Hvad parf ad baeta? (6ryggi, samskipti,
hegdun ponisins)

* Er égenn areéttri leid ad steerra markmioi
minu?
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A0 fylgjast
meo
framforum
binum

En gefdu pig ekki

upp bara af pvi ad

pad er erfitt — pa
skiptir aga mestu
mali!

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

.

.

-
-
.
|’
.
»
.

S

e

(75\ Hveneer eigi ad adlaga markmidin pin -
Stundum gengur ekki allt eftir azetlun - og
bad er i lagi.

Adlagadu markmioio ef

Skraning gengur haegar en buist var vid (kannski
barf ad stilla verdlagningu eda timasetningu)

Eftirspurn er meiri en buist var vid (frabeert
vandamal — timi til ad baeta vid tima)

Poni hentar ekki (6ryggi fyrst - finna stadgengil)

Foreldrar vilja mismunandi tima eda pjonustu
(adlaga ad porfum peirra)
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Adgerod: Budu [ Skref 1: Sja muninn
til SMART-

-----------------------------------------------
*

markmidio
bitt

Oskyrt:
: Eg vil 5
. kenna reidmennsku”

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
.
*

SMART:

" Eg mun halda
laugardagsnamskeid fyrir 6 bérn
d aldrinum 7-10 ara fyrir 1. juni

med 2 skolasmahestum”

.
.
------------
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Verkefni: { Skref 2: Gerdu hugmyndina pina SMART

Budu til

Vidskiptahugmynd min:

SMART-
markmio pitt

battur bitt svar

S - Hvad nakvaemlega?

M - Hvernig meelt? (vidskiptavinir, tekjur,
fundir)

A - 2 lykilathafnir?

R - Hvad hefurdu/parf?

T - Hveneer er frumsyningardagur?
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Adgero: Budu (SKref 3: Skrifadu fullkomna SMART-markmigid
til SMART- bitt

markmidio

bltt Eg mun (hvad) fyrir (hverjum)
a (hvenaer), meelt med (hvernig)."
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Adgerd: Budu ([ Skref 4: pin fyrstu 3 adgerdir
til SMART-

mad rkm|6|6 Hvad ég mun gera Pegar
bitt 1.

2.

3.

Fljotleg athugun:

v" Er pad sértaekt, maelanlegt og timabundid?
v Getur einhver annar skilid pad skyrt?
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Fyrirtaekid pitt mun ekki vera obreytt ad eilifu,
og baod er gott.

a0 prdast (deemi Ben):

* bparfir vioskiptavina breytast (foreldrar vilja tima virka daga, ekki bara a
laugardogum)

* bu 6dlast reynslu (pu ert tilbdinn ad kenna reyndari knopum)
* Taekifeeri skapast (stadbundinn skoli bidur pig um ad reka reidnamskeid)
« Askoranir koma upp (poni fer a eftirlaun, kostnadur eykst, samkeppni eykst)

*  Markmid pin breytast (pu vilt meiri tekjur, faerri vinnustundir eda meiri ahrif)
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Fyrirtaekid pitt mun ekki vera obreytt ad eilifu,
og baod er gott.

Fyrirtaeki gaeti proast ) ,
Arangursrikir frumkvédlar

1. ADPLOGUN - Smévaegilegar breytingar til ad skipuleggja en pad sem

baeta pad sem pu ert pegar ad gera. Skiptif mestu er ad peir
fvlgjast med, hugleida og

2. PIVOT - Staerri breyting 4 stefnu - pd breytir . ABIAGGoo
bvi sem pu bydur upp @ eda hverjum pu S
bjonar. 2
Ad breyta stefnu er ekki misheppnun — pad
er a0 lzera og adlaga sig snjallt!

3. VEXID - Stxekkid getu ykkar eda
bjonustudrval.
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battur 1: Metdu pig heidarlega fyrir hverja yfirlysingu:

v =3, ég hef hugleitt petta

. s S - ? = Eg parf ad vinna i pessu
Vla.buna.aarllsu fyrlr - X= Egg hef ekki hugleitt petta enn
fyrirtaeki |

Frumkvodlasinnsyn (eining 1)

Yfirlysing

Eg skil ad reka fyrirtaeki felur i sér ad vega og meta dhaettu, avinning, tima og
verOomaeti

Eg er tilbuinn ad leera af mistokum og halda afram pegar hlutirnir verda erfidir

Eg get tekid akvardanir jafnvel pegar ég hef ekki allar upplysingar
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battur 1: Metdu pig heidarlega fyrir hverja

- ’ - . stadhafingu:
Viobunadarlisti fyrir v =4 éghefhugleitt petta

? = kg parf ad vinna i pessu

fyrirtaeki X = Eg hef ekki hugleitt petta enn

Vidskiptaferlar (eining 2)

Yfirlysing

Eg veit hvernig vidskiptavinir munu hafa samband vid mig og béka hja mér

Eg hef daetlun um ad takast 4 vid greidslur og rekja tekjur

Eg hef hugleitt birgdir og bunad sem ég parf
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pa'ttu r1: Metdu big heidarlega fyrir hverja yfirlysingu:

v =3, ég hef hugleitt petta

. s S - ? = Eg parf ad vinna i pessu
Vla.buna.aarllsu fyrlr - X= Egg hef ekki hugleitt petta enn
fyrirtaeki |

Fagleg reynsla (Eining 3)

Yfirlysing

Eg veit hvad ég mun gera a hverjum snertipunkti vid vidskiptavininn (fra fyrstu
snertingu til eftirfylgni)

Eg get lyst pvi hvad gerir pjédnustu mina faglega og areidanlega

Eg hef skyr samskiptavidmid (svartimi, ténn, skyrleiki)
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battur 1: Metdu pig heidarlega fyrir hverja

- ’ - . stadhafingu:
Viobunadarlisti fyrir v =4 éghefhugleitt petta

? = kg parf ad vinna i pessu

fyrirtaeki X = Eg hef ekki hugleitt petta enn

Markmio og eftirfylgd (Eining 4)

Yfirlysing

Eg hef skrifad ad minnsta kosti eitt SMART-markmid fyrir fyrirtaekid mitt

Eg veit hvad ég mun maela til ad fylgjast med pvi hvort fyrirtaekid mitt sé ad virka

Eg hef daetlun um ad fylgjast reglulega med framférum minum (vikulega eda
manadarlega)
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battur 1: Metdu pig heidarlega fyrir hverja

- ’ - . stadhafingu:
Viobunadarlisti fyrir v =4 éghefhugleitt petta

? = kg parf ad vinna i pessu

fyrirtaeki X = Eg hef ekki hugleitt petta enn

Adlogun og voxtur (Eining 5)

Yfirlysing

Eg hef hugleitt hvad ég mun gera ef eftirspurnin verdur meiri en buist var vid

Eg hef varaplan ef hlutirnir ganga haegar en buist var vié

Eg skil muninn 4 adlogun, stefnubreytingu og vexti
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2. hluti:
lhugunarspurnin
gar

Svaradu pessum
fimm spurningum —
vertu heidarlegur vid
sjalfan pig:

Hvad er EITT sem ég hef mest
sjalfstraust a?

Hvad er EITT sem ég parf enn ad komast ad
aour en ég hef petta af stad?

Hver getur hjalpad mér med pad sem ég veit
ekki ennpa? (mentor, fjélskylda, vinur, radgjafi)

Hvert er minnsta fyrsta skrefid sem ég get
tekid PESSARI VIKU?

Klaradu pessa setningu: "Eftir 6 manudi
mun ég vera stoltur ef ég hef..."
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End urgjof athugasemdalistann E"

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
* .

* Taktu saman v'-merkin pin — petta eru styrkleikar pinar! :
.+ Skodadu spurningarmerkin pin — petta eru forgangsverkefni pin til
: ad vinna ad :

.
...............................................................................................................................................

* bu parft ekki ad hafa allt fullkomid til ad byrja - en pu parft ad vita
hvad pu parft enn ad lzera.

* buU parft ad byrja ad verda godur.

* Hestageirinn parfnast hugmynda, orkunnar og astridu pinnar.

* Ferdalag pitt sem reiddyrafrumkvoduls hefst nuna. Gangi pér vel!
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Sannar sogur af

Julius Gudni Sveinsson -
Stofnandi Sveifla (Island)

LESA MEIRA: ﬂ

Young Equine Innovators



£

Julius
Gudni

Sveinsson

Hvernig pad byrjadi

Julius blst upp & hestabui i Nordur-islandi, par sem hestar voru ekki bara dyr
— pbeir voru hluti af daglegu lifi, fjolskylduhefd og ferdapjonusturekstri
fiolskyldunnar. Umkringdur islenskum hestum fra faedingu lzerdi hann
snemma hvad knapar purfa i hnakknum.

En ekki fyrr en hann tok ad sér abyrgd a pvi ad kynna islenska hestinn fyrir
ferdamonnum — syna einstoku gangtegundir stofnsins — for hann ad sja
hlutina 6druvisi. Pegar hann vann med hestum og bunadi dag eftir dag vard
vandamalid omogulegt ad hunsa.

Reidbunadurinn sem var faanlegur var einfaldlega ekki
naegilega godur.

Biti slitnadi of hratt. Hanska entust ekki. Taumar brugdust. Og ekki sidur mikilveegt,
stor hluti bunadarins setti ekki hestheilsu i forgang eins og Julius taldi rétt.
Byltingarkennda hugmyndin hans var einféld en 6flug:

"Hvad ef ég gaeti buid til vorur sem endast lengur, virka betur og setja paegindi
hestsins i fyrsta seeti?"

pessi hugmynd vard ad Sveiflu—fyrirtaeki sem framleidir hagaeda, hagnytt
reidbunad hannadan fyrir alvoru hestamenn og hestakonur.
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AJ breyta hugmynd i fyrirtaeki

Julius beid ekki eftir ad verda sérfraedingur adur en hann hof. Einungis 21 ars
gamall ték hann fyrstu hagnytu skrefin: rannsakadi birgja, hafdi samband vid
framleidendur, bad um synishorna og — sem mikilveegast — profadi allt sjalfur.

Hann treysti ekki eingdngu a eigin domgreind. Hann bad stadbundna reidmenn
um ad proéfa vorurnar og gefa hreinskilid alit. Hann raeddi vid folk sem myndi i
raun kaupa pad sem hann var ad bua til. Eftir um prja manudi komu fyrstu
vorurnar hans.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
* *

Snuningspunkturinn kom pegar pessar fyrstu vorur

f uafﬂa seldust — og héldu afram ad seljast. ba attadi Julius sig
& e )
. "Eg er virkilega ad gera petta."

.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Julius

G uani Hann tok mikilveega akvordun snemma a ferlinum: ad byrja med vorur sem allir
] reiomenn purfa. Hanskar voru inngangur hans — hagnytir, ddyrir i framleidslu og

SVElnSSOn eitthvad sem reidmenn skipta reglulega um. Pessi snjalla akvérdun hélt kostnadi

vioradanlegum og gaf honum strax reiduflaedi til endurfjarfestingar.
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Julius
Guoni
Sveinsson

stadid var frammi

Julius stdd frammi fyrir peirri askorun sem margir ungir frumkvodlar
standa frammi fyrir: hann var ad byrja fra grunni. Hann hafdi verid
notandi reidmannabunadar alla avi, en ad vita hvad parf og hvernig a
ad framleida pad eru tvd mjog olik atridi.

Pad var brynt ad finna rétta framleidslusamstarfsadilann — og
hann atti heppnina med seér. Fyrirtaekid sem hann valdi var
vidbragdsfljott, samskiptagott og reidubuid til ad vinna med unga
frumkvodul sem var ad profa nyjar hugmyndir. begar hlutirnir gengu
ekki fullkomlega, hjalpudu peir honum ad leysa vandamalin fljott.

Fjarmalaleg takmork voru raunveruleg. Ad bua i afskekktri Nordur-
Islandi med takmarka®d fjarmagn pyddi ad hver fjarfesting purfti ad vera
vandlega igrundud. Hann gat ekki leyft sér mistok.

Og svo var par flutningsaskorunin: allar vorur eru fluttar inn, sem
krefst varkarrar azetlunar til ad vega og meta kostnad, timasetningu og
umhverfisskyldu. Hver pontun parf ad vera strategisk — skipulogd vel
fyrirfram og i réttri staerd.

Young Equine Innovators



stadid var frammi

Ein af staerstu hindranum kom snemma: sending af volgum
vetrarhanskum barst med framleidslugalla sem hafdi ahrif a
g=di. | stad pess ad skerda ordspor sitt med pvi ad selja vorur
undir vidunandi gaedum, tok Julius erfida akvordun: hann

myndi alls ekki selja pa.

| stadinn gaf hann peer fritt fra sér og utskyrdi gaedavandamalid
strax i upphafi. Margir vidskiptavinir urdu anaegdir med
heiBarleika hans — og éveaenta gjofina. Su akvordun styrkii

ueiﬂa skuldbindingu hans: Sveifla myndi aldrei forna gaedum.

Julius
Guoni
Sveinsson
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Julius
Guoni
Sveinsson

Studningur sem hjalpadi

Julius pakkar nokkrum lykilstudningsadilum fyrir ad hjalpa
Sveiflu ad vaxa:

Fj6lskylda og kaerasta: Adstodudu hvar sem var haegt—
dreifdu fréttunum, hjalpudu a morkudum, veittu
hvatningu

Vinir og fyrstu vidskiptavinir: Keyptu vorur og urdu
talsmenn, hjalpudu til vid ad byggja upp traverdugleika

Markadsskipuleggjendur og vidburdahaldarar: Gafu
honum teekifaeri til ad selja beint til reidmanna a
morkudum og samkomum

Framleidslufélagi hans: Veitti dmetanlegan innslatt um
efni, hdnnunarbaetingar og lausn vandamala

Préunarsjédur Nordvestur-islands: Veitti fjiarmodgnun
sérstaklega til voruprounar

Verkefni Young Equine Innovators: Bjo honum bod um
a0 sxkja fund a Irlandi og tengdi hann vid vidara net

@U

Fyrir utan
apreifanlegan
studning metur Julius
eitthvad einfalt en
oflugt: hvatningu fra
folki sem trudi a pad
sem hann var ad
byggja. Mest
verdmeeta leidsognin
sem hann fékk?

Vertu ahugasamur.
Vertu varkar. En
vertu lika med
hugrekki til ad
nysképun.
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Julius
Guoni
Sveinsson

Hvar Sveifla er nuna

Julius selur i gegnum marga midla:

 Rafraenn verslun sem pjénar vidskiptavinum um allt island (og vidar):
www.sveifla.is

* Beinar solur a (reiddyra-)markadi og vioburdum

* Styrktarsamstarf vid keppnishestalid — setja Sveifla-vorur nakvaemlega par
sem vidskiptavinir hans eru

Arié 2026 mun hann sxkja Landsmot, steerstu samkomu hestamanna a
Islandi, par sem gert er rad fyrir ad 8.000—-10.000 manns muni maeta. Petta er
stort timamot fyrir fyrirtaeki sem hof gongu sina fyrir innan vid tveimur arum.

Ahrifin na lengra en bara sélu. Julius hefur skapad sér starf og framtid — sem
gerir honum kleift ad bua og starfa a fjolskyldubuinu i afskekktri Nordur-
Islandi og stunda pad sem hann elskar. Vidskiptavinir hans meta
skuldbindingu hans vid geedi, hagnytni og sanngjarnt verdlagningarkerfi.

Hann er ad byggja Sveifla ad mestu leyti sjalfur, po fjolskylda hans og kaerasta
hjalpi par sem peer geta. Eftir pvi sem reksturinn vex gaeti hann byggt upp
teymi —en um pessar mundir er hann ad sanna ad einn einstaklingur med
skyra syn og sterka vinnusidfraedi getur haft raunveruleg ahrif.
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f la
Julius
Guoni
Sveinsson

Syn til framtidar

Julius ser storan og bjartan framtid fyrir Sveiflu. Hann er fullviss um ad mikil
eftirspurn sé a Islandi eftir hagaeda, hagnytum reidbunadi a sanngjornu verdi.

Vidskiptavinir hans eru ekki ad leita ad |uxus — peir vilja vorur sem virka,
endast lengi og virda hestinn.

petta gefur Sveiflu breidan vidskiptavinahop: allt fra ferdapjonustuadilum
eins og fjolskyldu hans til keppnisreidmanna og venjulegra hestamanna.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
* L4

Markmid hans er skyrt: ad staekka Sveiflu og
gera hana dmissandi fyrir hestamenn og
hestakonur & islandi — og ad lokum na til
reidmanna a islenskum hestum i 60rum

Iondum lika.
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Rad fyrir unga frumkvodla % —

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. .

Gerdu pér goda adaetlun og markmio
— 0g byrjadu. Vertu opinn fyrir pvi ad
breyta pvi sem gengur ekki upp.
Vertu hugrakkur, neemur og sjadu
taekifeerin pin.

*
.
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Hann leggur aherslu a igrundud nysképun — ekki ad flyta ser, en heldur ekki
ad hiksta. Arangur kemur fra pvi ad samrama undirbuning og adgerdir.
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